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I. PREVEDERI GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in
Institutia Privatd de Invatimant Centrul de Excelenti in Administrarea Afacerilor
(CEAA) in continuare Regulament, stabileste cadrul normativ privind planificarea,
organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practicd in cadrul programelor de
formare profesionald tehnicd postsecundarda si postsecundard nontertiard in
corespundere cu Cadrul National al Calificarilor pe domenii de formare profesionala.

2. Stagiile de practica sunt parte integrantd obligatorie a procesului educational
si se realizeaza in scopul formarii/dezvoltirii competentelor profesionale ale elevilor,
specifice calificarii profesionale.

3. Stagiile de practicd se realizeaza 1n ateliere, laboratoare, subdiviziuni ale
institutiilor de invatamant profesional tehnic, intreprinderi, organizatii, companii,
societati comerciale, firme, asociatii, institutii cu profil artistic, pedagogic, institutii
medico-sanitare de stat sau private s.a., de regulda, cu performante in domeniul
respectiv din Republica Moldova si de peste hotare, identificate de citre institutiile
de invatamant profesional tehnic in cadrul parteneriatului social in baza contractelor
privind efectuarea stagiilor de practicéd sau in cadrul proiectelor internationale.

4. Statutul elevului, pe toatd durata stagiilor de practica, este de elev al
institutiei de invatamantprofesional tehnic.

5. Prezentul Regulament este elaborat in baza Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd In invatamaéantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar. Anexa la Ordinul Ministrului Educatiei nr.
1086 din 29 decembrie 2016.

6. Regulamentul Ministerului Educatiei este elaborat in temeiul:

a) Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014,

b) Codul muncii, nr. 154 din 28.03.2003;

¢) Strategia de dezvoltare a invdtdmantului vocational / tehnic pentru anii 2013-2020. aprobatd prin
Hotdrdrea Guvernului nr.97 din 01.02.2013;

d) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificdrilor
pentru pregdtirea cadrelor in institutiile de invatdméant profesional tehnic postsecundar
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si postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.853 din 14.12.2015;

e) Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar. aprobat prin OME nr.550 din
10.06.2015;

fp Cadrul de referingg al curriculumului pentru Invataméantul profesional tehnic,
aprobat prin OME nr. 1128 din 26.11.2015;

g Planul-cadru pentru Invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME nr. 1205
din 16.12.2015:

h) Regulamentul de organizare a studiilor In Invdtamantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile,
aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016.

II. TIPURILE SI OBIECTIVELE STAGIILOR DE PRACTICA

7. Planurile de invatamant pentru programele de formare
profesionald/specialitati din CEAA prevede urmatoarele tipuri de stagii de practica:

a) practica de initiere In specialitate; practica la calculator;

b) practica de instruire;

¢) practica de specialitate: tehnologica, de productie, de certificare, de

documentare etc.;

d) practica ce anticipeaza probele de absolvire;

e) forme alternative de instruire practica.

8 Tipurile, durata, perioada de desfasurare si numarul de credite alocat
stagiilor de practici sunt determinate 1n planurile de invatdmant, in strictd
corespundere cu competentele profesionale solicitate specialistului intr-un anumit
domeniu de formare profesionala.

9. Practica de initiere in specialitate 1i familiarizeazd pe elevi cu bazele
programului de formare profesionald si asigurd obtinerea deprinderilor primare in
cadrul domeniului selectat. Acest tip de practica se realizeaza in laboratoare, ateliere,
centre de calcul sau la unitigi economice de profil.

10. Practica de initiere 1n specialitate are ca scop aprofundarea cunostintelor
teoretice, obtinerea deprinderilor practice si o bunid pregitire pentru practica de
producere;

11. Practica de initiere 1n specialitate se efectueazd conform graficului
procesului educational, cu termene strict determinate de planurile de invatamant,
elaborat de directorul adjunct pentru instruire practica si de producere si aprobat de
directorul institutiei;
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12. Grupa academica la practica de initiere In specialitate se divizeazd in
subgrupe, cu un numar nu mai mic de 8-10 persoane in subgrupa.

13. Practica de instruire se desfasoard in atelierele, laboratoarele si alte
subdiviziuni ale institutiilor de invadtamant profesional tehnic sau. dupd caz, la
unitdfi economice. Stagiul de practicd nominalizat are caracter instructiv individual
in cadrul caruia elevul face cunostinta cu utilajele/echipamentele tehnologice, obtine
indemaénari/abilitdti practice in deservirea acestor mecanisme/echipamente si/sau
elaboreaza produsul/macheta conform curriculumului stagiului de practica.

14. Stagiile de practicd de specialitate se realizeaza in cadrul unitatilor economice
si au drept scop formarea abilititilor si competentelor, privind efectuarea atributiilor
si sarcinilor de lucru 1in cadrul intreprinderilor industriale, corespunzitoare
calificarii, aprofundarea cunostintelor teoretice prin studiul si cunoasterea
metodologiei de aplicare a acestora in activitatea de productie. Acest stagiu poate fi
organizat si 1n atelierele institutiei de invatdmant, cu conditia indeplinirii
curriculumului stagiului de practica respectiv.

Durata practicii de specialitate este stabilitd de planurile de invdtaméant aprobate de
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova;

Practica de specialitate se efectueazd conform graficului procesului educational, cu
termene strict determinate de planurile de invatamant, elaborat de directorul adjunct
pentru instruire practica si de producere si aprobat de directorul institutiei;
Programele pentru practica de specialitate (tehnologicd) trebuie sia oglindeasca
specificul domeniului (specialitdtii), sa familiarizeze elevii cu organizarea muncii,
tehnologia si utilajul de producere si nu in ultimul rdnd sa includa participarea
obligatorie a elevilor in lucrul util aintreprinderii, institutiei, organizatiei, etc.

Pe parcursul practicii de specialitate elevii sunt obligati sd Intocmeasca un raport
(dare de seamad) dupa un model si cerinte aprobate de catedra de specialitate;

Elevii care n-au indeplinit cerintele curricula (programa) practicii sau au obtinut de
la agentul economic referinte ,, negative” pot fi repartizati la practica repetata dupa un
program special.

15. Practica ce anticipeazd probele de absolvire are drept scop dezvoltarea
continud a abilitatilor si competentelor profesionale in acord cu specificul atributiilor si
sarcinilor de lucru corespunzitoare calificérii profesionale, precum si documentarea,
colectarea materialelor, informatiei, confectionarea produselor etc., necesare pentru
sustinerea probelor de absolvire/calificare sau in corespundere cu tema
proiectului/lucrarii de diploma.

16. Durata practicii ce precede probele de absolvire este stabilitd de planurile
de invatamant aprobate de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

17. Practica ce precede probele de absolvire se efectueazd conform graficului
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procesului educational, cu termene strict determinate de planurile de invatamant,
elaborat de directorul adjunct pentru instruire practicd si de producere si aprobat de
directorul institutiei.

18. Programele pentru practica ce precede probele de absolvire (diploma)
trebuie si oglindeasca specificul domeniului (specialitatii), sa familiarizeze elevii cu
organizarea muncii, tehnologia si utilajul de producere si nu in ultimul rand sa
includa participarea obligatorie a elevilor in lucrul util a intreprinderii, institutiei,
organizatiel, etc.

19. Pe parcursul practicii ce precede probele de absolvire elevii sunt obligati sa
intocmeasca unraport (dare de seami) dupd un model si cerinie aprobate de catedra
de specialitate;

20. Elevii care n-au indeplinit cerintele curricula (programa) practicii sau au
obtinut de la agentul economic referinte ,.negative” pot fi repartizati la practica
repetatd dupa un program special.

21. Forme alternative de instruire practica: activitati de voluntariat in domeniul
de formare profesionala etc.

I11. ORGANIZAREA, DESFASURAREA §I
EVALUAREASTAGIILOR DE PRACTICA

22. CEAA este responsabild de planificarea, organizarea, desfasurarea si
evaluarea stagiilor de practica ale elevilor.

23.Practica se desfisoara in baza curriculumului (programei) stagiului de
practica.

24. Stagiile de practicid se desfagoarda in componenta deplind a grupei, in
subgrupe similar divizarii pentru realizarea lucrarilor practice/de laborator, echipe a
cate 3-8 persoane sau individual in functie de caracterul si confinutul lucrérilor,
forma organizarii muncii si capacitatile tehnologice aleunitifilor economice. Numarul
de elevi in subgrupe se indica in planurile de invatamant.

25. Repartizarea elevilor la toate tipurile de stagii de practicd se realizeaza prin
ordinul directorului CEAA cu indicarea perioadei, tipului si locului de desfasurare
a stagiului de practici. Ordinul se contrasemneazi de cétre directorul adjunct pentru
instruire practici, conducitorul de practica din cadrul CEAA si seaduce la cunostinta
fiecarui elev contra semnétura.

26. Stagiile de practica efectuate in cadrul unitdtilor economice se organizeaza
si se desfasoard 1n baza Contractului privind efectuarea stagiului de practicd (4dnexa
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Ne 1) si/ sau a Conventiei-cadrude parteneriat.

27. Modalitatea de identificare a unititii economice pentru desfasurarea
stagiului de practici serealizeazad dupa cum urmeaza:

v' unitatea economicd este selectatd la propunerea elevului. Analiza si
validarea locurilor de practicda selectate de elevi se realizeazd de catre
catedra de specialitate;

v’ unitatea economicd propusa de citre CEAA.

28 Delegarea elevilor la stagiile de practici este anticipatd de informarea
acestora cu privire latipul, locul efectuérii stagiului de practicad, normele si cerintele
securitagii si sdnatdtii iIn munca, precumsi alte aspecte organizatorice. Elevilor li se
inméaneaza: -
v" Ordin/extras din ordinul de repartizare la stagiul de practica;

v" Curriculumul stagiului de practicd; Agenda formarii profesionale;

v’ Lista poate f1 extinsd in conformitate cu domeniul de formare
profesionala.

29. Elevul, in prima zi de practici, prezintd conducerii unitdtii economice
ordinul/extrasul din ordin de repartizare la stagiul de practicé la unitatea economica
si Agenda formarii profesionale.

30. Repartizarea elevilor la locurile de practicad in cadrul unititii economice se
autorizeaza prinordinul conducéatorului intreprinderii cu desemnarea conducéatorului
de practica.

31. Agenda formadrii profesionale (Anexa Ne 2) reprezintd un instrument de
inregistrare $i monitorizare a activititilor realizate de céatre elevi la locul de
desfasurare a stagiului de practica.

32. Agenda include:

Denumirea institutiei de invatamant, grupa;

Numele prenumele elevului;

Perioada, durata desfasurarii stagiului de practica;
Conducitorul de practicd din cadrul institutiei de invatdmant;

e

Conduciétorul de practicd din cadrul unitétii economice in cazul
stagiilor de practicdefectuate in unititi economice;

+ Foaia de delegatie, In cazul stagiilor de practica efectuate in cadrul
unitatilor economice;

4 Drepturile si obligatiile elevului;

+ Activitafile si sarcinile de lucru, inclusiv sarcinile individuale

previzute in curriculum;
4 Vizite de studii;
+ Descrierea activitatilor realizate zilnic in cadrul stagiului de
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practica (se completeaza de elev in perioada stagiului de practica si

siptimanal se confirma de citre conducatorul stagiului depractica);
+ Dupid caz, In agenda, pot fi introduse compartimente precum:
participarea in activitatea colectivului de muncéi, activitatea de
cercetare realizatd de catre elev, lucrul individual efectuat de cétre
elev in perioada stagiului de practica, referinte bibliografice etc.
Instructiuni cu privire la realizarea Raportului stagiului de practica;
Concluziile si sugestiile elevului cu privire la stagiul de practica;
Evaluarea activitatii elevului in perioada stagiului de practicé;
Rezultatele sustinerii stagiului de practica.

TR S

33. Evaluarea stagiului de practici se realizeaza atdt in perioada de
desfasurare, cat si la finalizarea acestei activitati.

34. Promovarea stagiilor de practicd constituie una dintre conditiile de
promovare si admitere laprobele de absolvire/calificare.

35. Elevul, la finalizarea stagiului de practica, prezintd conducatorului de
practica din cadrul CEAA/comisiei de evaluare Agenda formarii profesionale si
sustine Raportul stagiului de practicd. Modalitatea de evaluare a stagiului de practica
si de sustinere a Raportului este prevazuta in curriculumul stagiului de practica.

36. Creditele de studii transferabile se acorda pentru nota de promovare 5.00 si
mai mult.

37. Elevii, care nu au realizat programul stagiului de practicd din motive
intemeiate si neintemeiate, sunt incadrati repetat la stagiul de practicd, findndu-se
cont de posibilitatile desfasurarii acesteia pe parcursul vacantei sau a semestrului
ulterior, dupa un orar stabilit de citre CEAA.

38. Notele obtinute la stagiul de practica se iau in calculul mediei academice
semestriale a elevului.

39. Elevii sunt in drept si participe in activitdti de voluntariat la domenii de
utilitate publicd conexe domeniului de formare profesionald si specialitdfii cu acordul
institutiei si si acumuleze pana la 5 credite de studii transferabile anual. Voluntariatul
prestat de elevi in scopul dezvoltarii aptitudinilor si formarii experientei profesionale,
confirmat prin carnet de voluntar sau alte acte poate fi considerat practicd de initiere sau
practicd de specialitate, cu conditia respectarii Curriculumului in invdtdméantul
profesional tehnic.

40. Elevii, care isi fac studiile prin invagamant cu frecventa redusa, incadrafi in
campul muncii pe specialitatea studiatd, care pe tot parcursul studiilor au reusit sa
imbine studiile cu munca, la prezentarea confirmérii din partea angajatorului, sunt
eliberati de la stagiile de practica, atribuindu-li- se numarul de credite alocat in planul
de invatamant. Evaluarea stagiului de practica se efectueaza de citre conducétorul de
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practicd din cadrul unititii economice. In cazul in care elevul nu activeaza in domeniul
specialitdfii studiate, el realizeazd stagiul de practici in conditiile prezentului
Regulament.

41. La solicitarea partenerilor de practica, stagiul de practici poate fi
desfasurat, cu acordul MECC, peste hotarele tarii. In acest caz CEAA este
responsabild de organizarea si desfagurarea stagiului, intocmirea actelor cu privire la
asigurarea securitatii si sdnatatii elevilor atit in cadrul unitatii economice, cit si in
afara orelor de program, revenirea elevilor de la stagiile de practica.

42. Demersul institutiei cu privire la delegarea elevilor la stagii de practica
peste hotare se prezinta MECC cu cel putin 30 zile Inainte, cu anexarea urmitoarelor
acte:

a. Acordul in scris al elevilor si al parintilor;

b. Contractul privind efectuarea stagiului de practici cu indicarea conditiilor de
lucru, excluderea activitatii pe timp de noapte, respectarea normelor de securitate
s1 sdndtate 1n muncd, asigurarea respectarii legislatiei muncii a Republicii
Moldova si prezentului Regulament;

Asigurarea medicald pe toatd perioada stagiului de practica;

Asigurarea conditiilor de cazare si de trai;

Modalitatea de deplasare si revenire la/ de la destinatie;

Ordinul institutional de repartizare la stagiul de practica al elevilor / elevului si
de desemnare a coordonatorului de practica din cadrul institutiei de invatamant;

g. Alte prevederi speciale (viza. diurna, conditii speciale etc.).

43. In cadrul stagiilor de practica, pot fi organizate, daca este necesar, activitati
de instruire suplimentard pentru unii elevi, astfel incat acestia sd poata atinge cel
putin nivelul minim de performanti necesar promovarii.

oo oo

IV. OBLIGATIUNILE PARTILOR

44. Centrul de Excelenta in Administrarea Afacerilor:
in temeiul curriculumului planificé, organizeaza, coordoneazi si evalueaza stagiile de
practicd ale elevilor;
asigurd respectarea termenelor de efectuare a stagiilor de practici in conformitate
cu planulde invatamant;
organizeazi si supravegheazid nemijlocit indeplinirea activitatilor proiectate in cele
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mai bune conditii, inclusiv asigurd conditii adaptate necesitatilor elevilor cu cerinte
educationale speciale;
. incheie contracte privind efectuarea stagiilor de practicd ale elevilor si conventii-
cadru departeneriat cu unititile economice de profil;
desemneaza prin ordin conducétorul de practica din cadrul institutiei de Invatamant,
responsabil de stagiul de practicd desfasurat in unititi economice.

45. Partenerul de practicad/unitatea economica:

a. asigurd respectarea prevederilor contractului/conventiei-cadru de parteneriat
privind efectuarea stagiilor de practicé ale elevilor;

b. organizeaza si asigurd conditii corespunzitoare pentru desfasurarea eficienta a
stagiului de practica in corespundere cu curriculumul stagiului de practica;

¢. desemneazi conducitorul de practica din cadrul unitatii economice din rdndul
specialistilor de inalta calificare si cu experientd in domeniu;

d. asigurd accesul elevilor la fondul de literaturd de specialitate de care dispune
unitatea economica, diverse proiecte de dezvoltare, alte materiale, la utilajul si
echipamentele corespunzitoare, in conformitate cu curriculumul stagiilor de
practica;

e. efectueazi instructajul elevilor privind aspecte de organizare si norme de
protectie / de securitate a muncii;

f. evalueaza nivelul competentielor profesionale obtinute de elev, precum si
comportamentul si modalitatea de integrare a acestuia in activitatea unitatii
economice.
46.Elevii au dreptul:

sa aleaga unititile economice de profil, capabile sd asigure conditii suficiente
pentru organizarea si desfasurarea stagiului, inifiind procedura de incheiere a
contractului cu cel putin 60 de zile anterior perioadei de desfasurare a stagiului

de practica;

. sd solicite recunoasterea voluntariatului prestat optional. in acelasi timp sau
consecutiv. in una sau mai multe institutii, cu care I.P. Centrul de Excelen{d in
Energeticid si Electronicd a incheiat contract/acord de colaborare, cu conditia
respectirii Curriculumului in invdtdmantul profesional tehnic;

. sa realizeze stagiile de practici In strdinatate conform prevederilor prezentului
Regulament; 7

. sa pretindd la conditii de muncd corespunzatoare la locul de desfasurare a
stagiului de practica: echipat cu utilaj, materiale etc.;

si fie informat. In detalii, privind obiectivele si continutul stagiului de practica;
sd intervina cu propuneri, vizind organizarea si efectuarea stagiului de practica;
. sa adreseze Intrebiri conducdtorilor stagiului de practica.
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47. Elevii sunt obligati:

si-si asume Intreaga responsabilitate pentru respectarea cerintelor si
normelor de securitate sisdnitate in muncé, pe toatd durata stagiului de
practici;

sd respecte cu strictete orarul de lucru si sa frecventeze stagiile de practica;
sd se prezinte la stagii de practicad in termenii stipulati in ordin / extras din
ordin de repartizare la unitatea economica;

sd respecte cu strictete disciplina muncii;

sd respecte Regulamentul intern al CEAA;

sd se comporte academic si cuviincios fatd de personalul unitétii economice;
sd se integreze in colectivul unitatii economice;

si indeplineascd, in perioada stagiului de practicd, numirul de ore
prevézut in planul de invatimant si sa recupereze zilele / orele absentate
motivat sau nemotivat la sfarsitul perioadei sau in intervalul de timp
stabilit;

si prezinte conducatorilor de practica certificatul de motivare /
certificatul medical daca elevul a lipsit motivat;

sa realizeze integral cerintele curriculumului stagiului de practicé;

si consemneze intreaga activitate in Agenda formarii profesionale si sa
prezinte Raportulstagiului de practica;

sd respecte intocmai prezentul Regulament si sd execute dispozitiile si
recomandairile conducitorilor stagiului de practicad in strictd conformitate
cu prescriptiile conducerii institutiei.

V. ASPECTE FINANCIARE

48. In perioada desfasurarii stagiului de practica, elevilor li se pastreaza bursele

49.

de studii, indiferent de faptul daca sunt sau nu salarizati la locul de efectuare
a stagiului de practica.

Stagiile de practica efectuate in atelierele, laboratoarele si subdiviziunile
institutiilor de invatimant sub conducerea conduciatorilor de practicd din
cadrul institutiei de invatamant/profesorilor de instruire practicd/maistrilor-
instructori se includ 1n norma didacticd anuald a cadrului didactic.
Conducitorii de practicd din cadrul unitatilor economice pot fi salarizati de
citre CEAA in baza contractelor de muncd pe perioadd determinatd in
limita numarului de ore, prevazut in planul de invatamant.

VI. DISPOZITII SPECIALE

Prezenta proceduri este proprietatea Centrului de Excelenti in Administrarea Afacerilor
Este interzisi multiplicarea si difuzarea acestuia fard acordul conducerii Centrului
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50. Daci continutul muncii prestate corespunde cerintelor curriculumului stagiului

S1.

de practica, elevii pot fi angajati in cadrul unitétii economice. Conditiile de
angajare ale elevilor, programul zilei si al saptdméanii de muncé pentru elevi va
corespunde normelor Codului Muncii. Remunerarea muncii elevului in
perioada de practica se face conform legislatiei in vigoare.

Autorititile publice, institugiile publice si intreprinderile de stat in
conformitate cu art. 67. pct. 5 din Codul educatiei al Republicii Moldova
sunt obligate si ofere anual locuri pentru stagiile de practica in productie in
proportie de cel putin 10 la sutad din efectivul de personal.

52. In cazul In care derularea stagiului de practica efectuat in cadrul unitétii

economice nu corespunde angajamentelor Contractului privind efectuarea
stagiului de practici/Conventiei-cadru de parteneriat, directorul CEAA este
in drept de a rezilia contractul si de a redirectiona elevul la o altd unitate
economici pentru continuarea stagiului de practica.

Prezenta proceduri este proprietatea Centrului de Excelentii in Administrarea Afacerilor
Este interzisi multiplicarea si difuzarea acestuia fara acordul conducerii Centrului .
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Contract privind efectuarea stagiului de practicd

CONTRACT  nr.

PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA iN CADRUL PROGRAMULUI DE FORMARE PROFESIONAL
TEHNICA POSTSECUNDARA

Prezentul contract se incheie intre:

Centrul de Excelentd in Administrarea Afacerilor (CEAA) (denumitd in continuare Centrul), reprezentati
prin Director Liliana Dandara, pe de o parte si

Entitatea
(denumitéd in continuare Partener de practicd )
reprezentatd
de
(numele si functia)
Elevul (denumit in
continuare Practicant)
(N.P.P.)
Anul la Centrul de Excelentd in Administrarea Afacerilor
(CEAA) specialitatea grupa

Art 1. Obiectul contractului:
1.1. Organizarea si desfasurarea stagiului de practica privind consolidarea cunostintelor teoretice si
formarea abilitatilor practice, in vederea aplicarii acestora.

Art. 2. Statutul practicantului
2.1. Practicantul este, pe toatd durata stagiului de pregitire practica, elevii Centrului de Excelenti in

Administrarea Afacerilor (CEAA)

Art. 3. Durata si perioada desfiasuririi stagiului de practici
3.1. Stagiul de practica

(tipul)
se desfasoara de la pind
la

(zi/luné/an)

Prezenta proceduri este proprietatea Centrului de Excelenti in Administrarea Afacerilor
Este interzisd multiplicarea si difuzarea acestuia fird acordul conducerii Centrului
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Art. 4. Modul de achitare

4.1. CEAA asigurid remunerarea specialistilor-conducatori ai practicii, numiti de cétre Partenerul de
practicd, reiesind din suma de lei pe lund pentru fiecare elev. Suma calculatd va fi
transferatd pe contul curent al Partenerului de practica.

Art. 5. Obligatiile partilor

1. CEAA se obliga:

1. sa asigure efectuarea stagiului de practica (producere) a elevilor conform Regulamentului despre
stagiul de practica,

2. siasigure elevilor cu programul efectudrii practicii si materialele instructive necesare;

3. si efectueze controlul sistematic al mersului practici si indrumarea metodica a practicantilor;

4. saacorde ajutor metodic conducatorului practicii de la intreprindere;

5. sa acorde elevilor-practicanti posibilitati si condifii corespunzitoare pentru efectuarea integra a
practicii in cazul in care programul nu a fost indeplinit de catre elevii in termenul stabilit din motive
intemeiate, acesta fiind prevazut printr-un acord special cu Intreprinderea;

5.1.7. si remunereze conducitorul practicii conform p.4 al prezentului contract.

5.2. Partenerul de practici se obliga:

5.2.1. sa numeasca conducatori pentru stagiul de practicd din categoria specialistilor cu nivel mediu si

superior de calificare si cu experienta de activitate in domeniul respectiv;

5.2.2. si pund la dispozitia elevilor Centrului posibilitafi de efectuare a practicii, conform tipului,

programului i cerintelor fatd de desfasurarea acesteia;

5.2.3. si creeze conditii corespunzitoare pentru realizarea programului practicii in termenul stabilit;

5.2.4. sa puna la dispozitia elevilor materialele necesare pentru instruirea practicd si intocmirea

raportului;

5.2.5. sa a51gure elevilor - prac‘ucan’;l condiii corespunzitoare de munca din punct de vedere al

protectiei muncii, securitafii tehnice si sanitare. In acest scop studentii vor fi instruifi Inainte de

inceperea practicii luind act de normele si regulile ce {in de tehnica securitaiii, acestea fixdndu-se intr-un
registru special, studentii-practicati vor confirma prin semnétura personala;

5.2.6. si efectueze controlul rapoartelor elevilor privind efectuarea practicii si sd aprecieze nivelul si

calitatea indeplinirii programului, fixind acestea intr-o referinta, care se elibereaza fiecarui elev-

practicant;

5.2.7. si efectueze impreund cu reprezentantul CEAA examinarea preventivd a elevilor privind

realizarea programului practicii;

5.3 Practicantul se obliga:

5.3.1. si respecte programul de lucru stabilit si sd execute activitdtile specificate de conducétor in

conformitate cu programul de practicd si cu procedurile legale;

5.3.2. si respecte regulamentul de ordine interna al partenerului de practica;

5.3.3. si respecte normele de securitate in activitatea de productie pe care le-a insusit de la

reprezentantul partenerului de practicd inainte de a incepe stagiul de practicd;

5.3.4. si nu foloseascd in mod abuziv informatiile la care are acces in timpul stagiului despre partenerul

de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica celor interesati sau pentru a le publica, chiar si dupa

terminarea stagiului. Acestea se pot face doar cu acordul respectivului partener de practicd.

Prezenta proceduri este proprietatea Centrului de Excelentii in Administrarea Afacerilor
Este interzisi multiplicarea si difuzarea acestuia tara acordul conducerii Centrului
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6. Drepturile practicantului

6.1. Practicantul are dreptul :

6.1.1. sd-si aleaga baza de efectuare a practicii din numarul celora cu care s-au incheiat contracte;

6.1.2. si solicite ajutorul conducitorului practicii de la catedra, specialistilor intreprinderii, organizatiei
in cadrul cérora se efectuiaza practica, in problemele ce vizeaza practica de producere.

Art. 7. Persoane desemnate de CEAA si partenerul de practica

7.1. Cadrul didactic responsabil de monitorizarea stagiului de practica din partea CEAA:
DVDna
Functia
Telefon Fax Email

7.2. Conducitorul de practici (persoana care este responsabil de activitatea practicantului):
DV/Dna
Functia
Telefon Fax Email

Art. 8. Finalititile de studii
8.1. Competente generice ce vizeaza:

- cunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor ce tin de
activitatea economiei;

- explicarea si interpretarea ideiilor, proceselor, fenomenelor, starilor si tendintelor inerente
activitiitii la nivel micro-macroeconomie;

- culegerea, analiza si interpretarea datelor si informatiilor ce se referid la o problema concreta,

- analiza situatiilor de caz pentru a rezolva problemele abordate;

- capacitatea de a lucra independent sau in echipd pentru a rezolva diferite probleme in functie de
situatie si context;

- utilizarea tehnologiei informatice moderne pentru tehnoredactarea de lucréri, procesarea de informatii
si accesarea de date specifice activitdtii dun diferite structuri organizationale.
8.2. Competente specifice ce vizeaza:

- cunoasterea, infelegerea si utilizarea conceptelor si metodelor inerente cercetdrii in diverse domenii de
specialitate pentru fundamentarea strategiilor organizatiilor;

- intelegerea si utilizarea mijloacelor eficiente practicate in comunicarea profesionald scrisa si verbala
din cadrul organizatiei si intre organizaii;

- capacitatea de a aborda si analiza logic functionarea sistemelor economico-sociale complexe cu scopul
si de a oferi solufii pertinente pentru conducerea acestora;

- capacitatea de a utiliza variate instrumente si tehnologii avansate cu scopul de a fundamenta proiecte
si programe asigurind astfel managementul scontat al acestora;
- capacitatea de a initia si gestiona afaceri proprii.

Art.9. Evaluarea stagiului de practica
9.1. In timpul derulérii stagiului de practica, conducdtorul desemnat de intreprindere impreund cu cadrul
didactic vor estima sistematic activitatea practicantullui ce se referd la nivelul de dobéandire a

Prezenta proceduri este proprietatea Centrului de Excelen{i in Administrarea Afacerilor
Este interzisd multiplicarea si difuzarea acestuia fird acordul conducerii Centrului
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competentelor profesionale, intruclt comportamentul si modul cum se integreazd practicantul in
activitatea bazei de practicd (disciplind, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii etc.).

9.2. La finalul stagiului de practicd, conducatorul de la intreprindere elaboreaza un aviz pe baza
evaludrii nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant, acordindu-i §i un calificativ
(optional).

Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notarii practicantului in cadrul examenului de evaluare.

9.3. Dupa incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta conducdtorului agenda formadrii
profesionale, comletat in corespundere cu cerngele specificate.

9.4, Evaluarea competentelor dobandite de elev in perioada stagiului de practicé se face prin susfinerea
practicii, de citre comisiile de evaluare a practicii desemnate la nivelul fiecdrei catedre. Sustinerea
practicii se desfasoara, de reguld, dupa finisarea ei. In cadrul sustinerii practicii vor fi evaluate: raportul
de practica, prezentarea raportului, alte elabordri privind sarcinile individuale efectuate in cadrul
stagiului etc.

Art.10. Sinitatea si securitatea in munca.

10. 1. Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare.

10.2. In cazul unui accident suportat de practicant, fie in timpul lucrului, fie in timpul deplasirii la lucru,
partenerul de practici se angajeaza si instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.
Art.11. Prevederi finale

11.1 Adresele juridice a partilor:

Centrul de Excelenti in Entitatea:
Administrarea Afacerilor,

or.Chisindu, bd. Tu.Gagarin,8

¢/d.000000002251301406

BC “Moldinconbanc” S.A.

¢/ b.MOLDMD?2x301

¢/ f 1018620002732

11.2. Prezentul contract este intocmit in trei exemplare pe data: (zi/lund/an).
SEMNATURILE REPREZENTANTILOR

Centrul de Excelenti in Entitatea:

Administrarea Afacerilor,
MD-2001. bd Gagarin,8
L.Dandara

Elevul(a)

Prezenta proceduri este proprietatea Centrului de Excelenti in Administrarea Afacerilor
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Caietul(agenda) stagiului de practicd

AGENDA STAGIULUI DE PRACTICA

Stagiul de practica:

tipul stagiului de practicd

Elevul (a)

numele, prenumele

Specialitatea

Anuldeinvitdmant: Grupa

Locul de efectuare a stagiului de practicd

denumirea institutiei/entitatii

Conducator de practici din cadrul institutiei deinvitamant

numele, prenumele

Durata stagiului de practica: de la

ziua, luna, anul
pana la

ziua, luna, anul

Chisinau - 20

Prezenta proceduri este proprietatea Centrului de Excelenti in Administrarea Afacerilor
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