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I. DISPOZITII GENERALE

1.1.Prezentul Regulament descrie continutul, modul de organizare, control si evaluare a activitatii de
studiu individual al elevilor la cadrul Centrului de Excelentd in Administrarea Afacerilor (CEAA) si
estc elaborat in conformitate cu:

» Codului Educatiei nr. 152 din 17 iulic 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
2014, nr. 319-324, art. 634);

» cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrului de excelentd, aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei Nr. 1158 din 04 decembrie 2015 (MO al RM, 2016, nr. 13-
19);

» Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 234 din 25 martie 2016;

» Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a institutiilor de invaldmant profesional
tehnic postsecundar si postsccundar nonterfiar (Ordinul ME nr. 550/ 2015 modificat din
22.04.2019);

» Regulamentului de organizare si functionare a CEAA.

1.1.Rcgulamentul este claborat in scopul asigurarii calitétii studiilor in CEAA si a consoliddrii increderii
in resursele proprii ale elevilor.

1.2.Studiul individual este o componentd fundamcntali a procesului didactic, care arc ca scop
identificarea si aprecierea nivelului de cunostinte §i formare acompetentelor la elevi, gradului de
realizare a obiectivelor educationale proiectate, stabilirea nivelului de performante atinse de elevi la
etapa evaluatd. Studiul individual reprezinta forma de activitate complexa si variatd de invitare
independentd, liberd, personald, atat pentru indeplinirea obiectivelor activitatii didactice bilaterale
cat si a activitdtii extracuriculare in cadrul timpului ce-l are la dispozitie ficcare elev.

1.3.Studiul individual al elevului rimane una din problemele-cheie in pedagogia moderna. Actualitatea
problemei se datoreaza faptului de:

- trecere de la principiul de .,educatie pentru toatd viatd” la principiul de ,educatie prin toatd
viata”;
- trecere de la ,,paradigma de invitare™ la ,,paradigma de a invata sa inveti™;

- ftrecere de la Invatdmantul ,,axat pe obiective” la cel axat pe ,,formarea de competente”, bazat si
pe munca independentd, ca pilon in formarea profesionala.
Pentru noua ,,paradigma de a invata si inveti” este caracteristicd — crearea unor noi medii de invéatare si

formarea abilitdtilor de rezolvare a problemelor apdrute pe parcursul activitatii. Ideea-cheie a noii
paradigme constd in ameliorarea continud a calitfifii Inva{irii si productivitdtii educatiei prin intermediul
sporirii autodezvoltdirii continue. Conform conceptiei modernizérii invitdmantului in lume, inclusiv si

Republica Moldova, specialistul trebuie si fie competent, responsabil, liber si-si cunoascd mescria.
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1.4. O conditie necesara a succesului scolar si profesional este abilitatea de a Invita sa inve(i. Pentru
aceasta se impune adoptarea unui stil de munci intelectuald (stil de invatare), dobandirea unor tehnici
care sa permitd selectarea si organizarea riguroasa a cunostinfclor, dezvoltarca de competentc cognitive
si metacognitive, imbinarea cchilibratd a invatdrii cu practica. Eficacitatca si competitivitatea sc
cuantificd si prin modul inspirat de receptare si organizare a informatiei, de prelucrare activd a
confinuturilor. Atunci cand elevul 1si analizeaza propriul comportament de lecturd, operatiile mentale
implicate in desfisurarea acestei activitafi, strategiile adoptate, cu scopul de a-si ameliora performantelc,
avem de-a face cu o metacognitie.

1.5.  Obiectivul major al realizdrii lucrului individual constd in dezvoltarea liberd a elevului si
formarea personalitdtii creative care se poate adapta la noile conditii ale vietii, incurajand initiativa si
stimuldnd creativitatea.

1.6. Obiectivele specifice urmarite sunt:

+ independenta de studiu — elevului i se oferd posibilitatea de a studia in ritmul propriu, in functie de
cunostinte. stilul de invéatare, interesele, motivatiile si disponibilitatile sale;

+ reducerea implicarii profesorilor si schimbarea statutului lor: prin existenia unei forme alternative de
predare, o parte din solicitdrile profesorilor sunt preluate de sistemul lucrului individual. Astfel,
profesorul nu mai este principalul mijloc de transmitere a informatiilor, preocupérile sale transferandu-
se In zona organizarii instruirii $i a comunicdrii cu elevii;

« rationalizarea timpului de acces la informatie: elevul poate accesa informatia mult mai repede inclusiv
prin intermediul TIC si poate avea acces rapid la o cantitate de informatii mult mai mare;

* cresterea motivdrii si interesului elevilor, prin individualizarea procesului de instruire, prin eliminarea
restrictiilor de timp si spatiu ale sistemelor clasice de instruire ,,in clasd™ si adaptarea la nevoile
fiecdruia, prin posibilitatea accesului la un numar sporit de surse si informatii relevante pentru tema
studiatd, prin participarea la jocurile instructive in care se simuleazi spete. Astfel se acorda in mod
voluntar timp suplimentar pentru invatare;

* cresterea calitatii invatdrii, ca urmare a cresterii motivérii si interesului;

» evaluarea formativa permanenta pentru estimarea progresului si ajustarea traseului de instruire;

* dezvoltarea capacitatii de colaborare si lucru in cchipd, prin folosirea instrumentelor de lucru
colaborativ;

» parteneriatul elev-profesor, elev-elev, prin intermediul TIC.

1.7. Una din prioritatile de baza ale cadrului didactic, pe 14nga faptul de a interveni rapid, corect si
optim in demersul educational, este §i de a-i sprijini pe elevi sd invete, sa fie dornici si capabili sa
gaseasca raspunsuri la tot ce-i framanta. Modelele lectiilor tradifionale si a celor moderne previad in
scenariul lor de realizare si momente de activitate individuala, unde elevii compara noile informatii, le

structureazd In propria viziune. Adicd 1i iIndeamni pe elevi si Invete a Invita, si manifeste inifiative, =i

se angajeze in activitate cu intregul lor potential intelectual, dobdndind cunogtinte 3i competente noi.
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1.8. Raportul ,,ore de contact direct — ore de studiu individual” se stabileste in functie de domeniul
general de studii/domeniul de formare profesionald, finalitatile de studiu, specificul
disciplinei/modulului: gradul de noutate si/sau complexitate si asigurarea didactico-metodica.

1.9. Volumul studiului individual (activitatii individuale, independente a elevului) este stabilit prin
Planul dc invatamant, iar confinutul acesteia prin Curriculumul disciplinei/modulului.

1.10.Studiul individual al clevului ghidat de profesor include studiul matcrialelor suplimentarc din
cadrul disciplinei/modulului, consultatii suplimentare pentru elevii cu o reusitd scizuta, care intdmpina
dificultdti In intelegerea i la realizarea sarcinilor de studiu, organizarea activitdtilor didactice cu
utilizarea diverselor forme interactive, inclusiv a discutiilor; realizarea evaludrilor curente; verificarea
eseelor, referatelor, rapoartelor, portofoliilor, studiilor de caz elaborate de catre elevi etc.

1.11.Studiul individual al elevului ghidat de profesor constituie parte din norma didactica a profesorului,
realizata In a doua jumaétate a zilei.

1.12.Studiul individual ghidat de profesor se va include in orarul procesului didactic §i constituie parte
componentd a volumului de lucru al elevului pe sdptdména, suplimentar la numarul de ore de contact
direct incluse in planul de invaiamant.

II. IMPORTANTA SI CARACTERISTICILE STUDIULUI INDIVIDUAL
2.1. Studiul individual este modalitatea de invitare si autoinvdtarc prin consultarea literaturii de
specialitate, urmdrirea independenta a experientelor si expcrimentelor, a proceselor tehnologice de
productie, organizare personald a cunostintelor, nsusirea si aplicarea lor. Presupunc dorinta sinccra
dc a cunoaste, de perfectionare si dezvoltare a personalitatii, a aptitudinilor; presupune un studiu
individual organizat si desfasurat rational si eficient; presupune exercitii multiple si variate etc.
2.2. Valoarea studiului individual depdseste cu mult cadrul unei singure discipline si din acest motiv
catedrele trebuie sa elaboreze o strategie a lui. Este de la sine inteles, ca nici un fel de cunostinte, daca
nu vor fi consolidate prin intermediul activititilor individuale nu pot deveni un patrimoniu uman
autentic. In plus, studiul individual mai are si 0 mare important educativi: formeaza independenta nu
doar ca o totalitate de abilitafi si deprinderi, dar si ca trdsdturd de caracter cu rol important in
organizarea personalitatii viitorului specialist.
2.3. Insusirea tehnicilor studiului individual are influente benefice asupra calitafii, performantelor si
eficienfei invatarit si perfectiondrii, deoarcce ceca ce descoperd elevul prin pregitirea lucrului
individual devine convingere personald, atdt in plan teoretic cat si practic, asigurdnd o pregitire
temeinica, valoroasd, competentd, fiabild si creativa.
2.4. Studiul individual include componentele pentru elev si profesor:

- Studiul individual al elevului include: studierea subiectelor/materialelor predate in cadrul orelor de
contact direct; studierea suplimentara a subiectelor incluse Tn curriculumul unititii de curs; elaborarea

individuald sauin echipd a proiectelor, lucrdrilor, cseurilor, rapoartelor si altor sarcini individuale,
incluse in curriculum unitatii de curs; pregitirea independenta pentru sustinerca probelor de evaluare.

- Studiul individual ghidut de profesor include: consultatii pentru elevii care intampina dificultdti in
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realizarea sarcinilor de studiu; consultatii pentru elevi la elaborarea proiectelor, lucrarilor, eseurilor,
rapoartelor §i altor sarcini individuale incluse in curriculumul unitagii de curs; activitafi de
sustinere/prezentare de citre elevi a proiectelor, portofoliilor, studiilor decaz, elaborate de acestia;
verificarea proiectelor, eseurilor, referatelor, rapoartelor, studiilor de caz, elaborate de citre elevi etc.
2.5. Eficienta studiului individual al elevilor este asiguratd prin: cxistenta literaturii metodice
(indicatii metodice, instructiuni, indrumarc etc.);, rcsurse informationale (manuale, site-uri, SOFT-uri
speciale etc.); materiale de control (teste, chestionare); consultatii; posibilitatea de prezentare publica
a rezultatelor studiului individual (conferinte, concursuri, seminare publice etc.).

IIT. PLANIFICAREA ST ORGANIZAREA STUDIULUI INDIVIDUAL
3.1. Studiul individual este prevazut pentru toate unitifile de curs din Planul de Invafdmant si constituie
parte componentd din cantitatea de muncid necesard elevului pentru atingerea finalitatilor de studii la
unitatea de curs. Profesorul organizeaza activitatea individuala a elevilor conform numérului de ore
prevazut in planul de invatamant.
3.2. Orele de studiu individual, ghidat de catre profesor, se realizeazd dupa un orar elaborat de catedrele
de specialitate, aprobat de catre director si se plaseaza la avizierul institutiei. In catalogul scolar se
inregistreazd numadrul de ore tarificate profesorului i realizate in auditoriu, conform orarului aprobat.
3.3. In organizarea studiului studiul individual trebuie efectuate o serie de actiuni si anume: utilizarca
planului de studiu, verificarea listei cu subiecte pentru studiu,
3.4. Raportul ,,ore de contact direct — ore de studiu individual” se stabileste in Planul de invaiamant in
functie de domeniul de formare profesionala, finalitdtile de studii, specificul unitatii de curs/ modulului:
gradul de noutate gi/sau complexitate si asigurarea didactic-metodica.
3.5. Organizarea lucrului individual al elevilor se dirijeaza de catre catedre, iar procedeele specifice sunt
determinate de cétre profesorii disciplinelor respective. Ponderea orelor de studiu individual, ghidat de
catre profesor si a orelor de studiu individual al elevului poate varia in functie de decizia institugiei de
invatimint.
3.7. Principii de organizare a studiului individual al clevilor: formularea scopurilor studiului individual,
informarea elevilor privind acestea, stimularea atitudinii pozitive si a interesului elevilor pentru accst
studiu; organizarea sistematica si sporirea graduald a complexitatii continutului si tipurilor de activitati
de studiu individual, evidenta gradului de pregatire si a caracteristicilor individuale ale elevilor,
diferentierea sarcinilor; stabilirea clard a finalitatilor studiului prin competente si abilititi; elaborarea

indicatiilor metodice pentru studiul individual.
3.8. Studiul individual al elevilor se poate desfagura in auditoriu si inafara acestuia. Studiul individual in

auditoriu poate include: realizarea lucrarilor de control; rezolvarea de probleme, inclusiv grafice;
lucrul cu literatura normativé, metodicd, indrumare de specialitate; simuldri de procese; lucrari de
laborator,

3.9. Studiul individual in afara auditoriului: prelucrarea materialului teoretic in conformitate cu
curriculumul disciplinei, dupd note de curs si alte tipuri de literaturd; studiul literaturii si a surselor
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informationale electronice in cadrul unei teme individuale; insusirea materialului transmis pentru studiu
individual; realizarea unei/unor lucradri individuale, care va/vor continc rezolvarea unor probleme,
exercitii ctc. parte componentd a unei lucrari practice sau de laborator in cadrul unei teme teoretice;
indeplinirea sarcinilor individuale conform continutului lucrdrilor de laborator, practice (concluzii,
argumentdri, rapoarte); pregitirea citre lucriri de lucrdri practice/seminare; pregdtirea citre o evaluare
curentd, periodicd sau finala; elaborarea unui referat, prezentdrilor Power Point conform unei teme de
studiu etc.. realizarea proiectelor/tezelor de an (alegerea si studiul literaturii conform temei, efectuarea
pirtii grafice si de calcul, realizarea experimentului, prelucrarea datelor etc, alcdtuirea Notei explicative,
pregatirea pentru sustinere); realizarea unei lucréri pentru participarea la o activitate stiintifici: seminar,
conferinta ete.

3.10. Planificarea continutului studiului individual al studentilor va tine cont de specificul
disciplinei/modulului. De exemplu la disciplinele cu continut umanitar §i socio-economic in cadrul
studiului individual poate prevala lecturarea literaturii suplimentare, a surselor primare de informare.
Pentru disciplinele din domeniul matematic — rezolvarea de probleme. La disciplinele speciale (de
specialitate) in afara celor mentionate anterior, accentul se va pune pe analiza unei situatii specilice cu
elaborarea unei solutii.

3.11. Sarcina pentru studiul individual va contine: scopul; continutul minim al studiului, cu indicarca
tipului acestuia; indicatii privind forma de raportare a rezultatclor studiului: rcferat, raport, rczultate alc
experimentului, chestionarului, diagrame, scheme, tabele etc. termenul de raportare (in cadrul orelor
auditoriale, in cadrul unei lucrdri de control planificate, prezentarea la control cadrului didactic,
raportarea la un seminar, conferinta etc.); forma de evaluare si baremul.

3.11. Concretizarea rolului cadrului didactic: de oferire elevilor subiectele si sarcinile/produsele de
elaborat in cadrul studiului individual pe intreg semestrul; de oferire elevilor criteriile de evaluare a
produselor elaborate; sa prezinte elevilor orarul orelor de evaluare a produselor elaborate; si explice
elevilor posibilitatea de a prezenta produsele elaborate on line sau in cadrul orelor de evaluare; sa
elaboreze i sa puna la dispozitia elevilor Ghiduri / suporturi pentru studiul individual; si elaboreze si sa
propuna elevilor tehnici eficiente de studiu individual, modele didactice, etc.; sa recomande elevilor
bibliografia actuala.

3.12. Concretizarea rolului rolului elevului: sid fie motivat pentru invitare; sid fie activ, curios,
perseverent, responsabil, autocritic; sé-si traseze obiective personale concrete; sd studieze bibilografia

recomandaté de profesor; s elaboreze corect, creativ gi la timp produsele selectate din cele propuse de
profesor; sd utilizeze Ghidurile/suporturile studiului individual propuse de profesor; sé-gi dezvolte

abilitdti de autoevaluare; sa-si formeze un stil propriu de invatare.

3.13. Procesul organizérii lucrului individual include trei etape:

a) pregatitoare (determinarea scopurilor, elaborarea programelor de lucru, asigurarea metodica i
didacticd);

b) de baza (realizarea programului, selectarea literaturii, prelucrarea si expunerea informatiel, fixarea
rezultatelor, auto organizarea procesului de lucru);
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¢) finald (analiza si aprecierea rezultatelor, concluziile privind optimizarea procesului individual de
lucru).

5.14. Lucrul individual al elevului se sistematizeaza intr-un portofoliu. Structura portofoliului este in
concordantd cu obiectivele pregatirii si invatarii. Portofoliile permit clevilor sa prezinte dovezile propriii
de reusitd. Ficcare elev are oportunitatea de a crea portofolii ca o parte a activitatii lor de invagare la
fiecare disciplind in parte.

5.15. Catedra care asigurd procesul de studiu efectueaza urmatoarele:

= elaboreazd sarcinile cu privire la lucrul individual si formele de evaluare, stabilind pentru fiecare
sarcind o grild de evaluare;

* fin perioada primei sdptdmini a semestrului elevii sunt informati despre continutul, tematica si
volumul, ponderea lucrului individual pentru nota finald, inclusiv despre termenele stabilite pentru
darea de seama a fiecarui compartiment.

5.16. Profesorul care monitorizeaza lucrul individual efectueaza urmitoarele activitati:

= pentru asigurarea calitatii profesorul elaboreaza indicatii concrete ale obiectivelor, volumului de lucru
efectuat, formele de evaluare;

* asigurd consultatii elevilor;

* claboreaza un grafic semestrial al indeplinirii lucrului individual de cétre clevi,

= aducc la cunostinta clevilor lista literaturii, materialele didactico-ilustrative, suporturile de cursuri
pentru elaborarea lucrului individual;

* informeaza elevii despre rezultatele evaluirii finale.

IV. REALIZAREA STUDIULUI INDIVIDUAL GHIDAT DE PROFESOR
4.1. Profesorul ghideaza activitatea individuald a elevilor conform numérului de ore prevazut in Planul
de invitdmant.
4.2. Ponderea orelor de studiu individual ghidat de catre profesor si a orelor de studiu individual al
elevului poate varia in functie de continuturile planificate pentru studiu, sarcinile propuse pentru
realizare si timpul prevazut.
4.3. In rarificarea profesorului se include numarul de ore prevazute in Planul de invatamant pentru
studiul individual din unitatea de curs corespunzitoare.
4.4. Orele de studiu individual, ghidat de catre profesor, se rcalizeaza dupd un orar elaborat de catedrele

de specialitate, aprobat de citre directorul adjunct pentru activitate educationald gi se plaseazi la
avizieru! catedrei.

4.5. In catalogul scolar se inregistreaza numarul de ore rarificate profesorului si realizate in auditoriu,
conform orarului aprobat.

4.6. Profesorul propune elevilor metode/tehnici/instrumente eficiente de studiu individual: lectura
individuald, observarea sistematica, invitarea prin fisele de lucru, modelarea, exercitiul, studiul de caz.
invitarea prin descoperire, problematizarea, bibliografii actuale, glosare, dictionare, ghiduri, etc.
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4.7. in Planul tematic al unitatii de curs studiate se includ sugestii privind realizarea studiului individual
ghidat de profesor, in care se propun produsele de elaborate conform subiectelor studiate, precum si
criteriile de evaluarc a produsclor elaborate de elevi.

4.8. Elevul isi alcge produsul de claborat dintr-o lista de produsc propusa de profesor la subiectul
concret de studiu, carc ar include: rczumate, scheme, schemad-descn, tabele diferentiale, tabele
descriptive, tabele analitice, diagrama Venn, algoritmi, glosar explicativ de termeni, analiza
cariotipurilor §i cariogramelor normale si patologice, cuvinte incrucisate, rebus terminologic, situatic
problematizata, tabel de corelatie, tabel notiunea - definitia, tabel / schema de clasificare, descriere
rezumativd, album cu imagini, Planul unui dialog cu pacientul, Hartd conceptuald, Harld cognitiva,
pliant informativ, Planul unui dialog / convorbiri tematice cu pacientul, etc.

4.9. Prolesorul propune elevilor si criterii de evaluare a produselor elaborate intr-un tabel din Planul
tematic al unitatii de curs.

4.10. Elevilor li se ofera libertatea de a prezenta produscle claboratc fic in

format electronic/digital, fie pe hartie.

4.11. La deg¢izia catedrei/profesorului produsele elaborate se slocheazd in baza de date sau in
portofoliului‘elevului.

V. EVALUAREA STUDIULUI INDIVIDUAL GHIDAT DE PROFESOR

5.1. Profesorul propune elevilor metode/tehnici/ instrumente de evaluare traditionale si alternative:
portofoliul, llarta conceptuald, investigatia, chestionarul, testarea, evaluarea modelului, evaluarea
tabelului diferential, evaluarea criteriald, etc.

5.2, Elevul isi alege produsul de elaborat dintr-o listd de produse propusad de profesor la subiectul
concret de studiu, care ar include: rezumate, scheme, schema-desen, tabele diferentiale, tabele
descriptive, labele analitice, diagrama Venn, algoritmi, glosar explicativ de termeni, analiza
cariotipurilor §1 cariogramelor normale si patologice, cuvinte incrucisate, rebus terminologic, situatie
problematizatd, tabel de corelagie, tabel nofiunea - definitia, tabel / schemd de clasificare, descriere
rezumativa, album cu imagint, Planul unui dialog cu pacientul, Hartd conceptuald, Hartd cognitiva,
pliant informativ, Planul unui dialog / convorbiri tematice cu pacientul, etc.

5.3. Profesorul propune elevilor criterii de evaluare a produselor elaborate intr-un tabel din Planul
tematic al unitatii de curs.

5.4. Conform orarului aprobat elevii prezintd profesorului produsele elaborate, care sunt apreciate cu
nota de la 1 la 10, nota fiind argumentata. '

5.5, Notele se inscriu in registrul grupei la compartimentul Studiul individual.

5.6, Fiecarui elev i se atribuie minimum cédte trei note, in baza carora se calculeazii nota medie
semestriala.

5.7. Nota medie obtinuta de elev in rezultatul Studiului individual se ia in calculde rand cu nota medie
obtinuta la activitatile de evaluare si nota medie luatiin rezultatul orelor practice,

5.8. Continuturile invatate in cadrul studiului individual ghidat de profesor se vor regési n subiectele
activititilor de evalvare curentd, a tezelor semestriale si/sau a examenclor de promovare si absolvire,
asigurand coerenta §i intcgritatca unitatii de curs studiate.

Prezentul regulament este proprietatea Centrului de Excelenta in Administrarea Afacerilor
Esie interzisa mulliplicarea g1 difuzarea acestuia fird acordul conducerii Centrului
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5.9. Urmadrind traseul Studiului individual ghidat de profesor, apoi semighidat de profesor se urmarcste a
obtine studierea individuald/autonoma prin toatd viata in spiritul dezvoltarii unci conduite intelectuale
indispensabile educatiei permanente sau educafiei pe tot parcursul viefii.

VI. DISPOZITII FINALE
6.1. Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobarii de Consiliul profesoral al CEAA.
6.2. Orice modificare a regulamentului intré in vigoare incepand cu prima zi a anului de studii urmdtor.

Prezentul regulament este proprietatea Centrului de Excelentdi in Administrarea Afacerilor
Este interzisa multiplicarea i difuzarca acestuia fara acordul conducerii Centrului
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Anexa 1
Planul activititii individuale (model)
Nr. Tipul activitatii Confinut activitate individuala Durata, Forma de control Termeni de control
crt. ore (perioada)
I Tema ! Insusire material teoretic 2
Seminar | = =
Pregitire seminar |
Swidiu individual (subicct..., ppt de 3 Discutii seminar
grup)
2 | Tema2 Insusire material teoretic 6
Seminar 2,3 Pregitire seminar 3 i
Sarcind individuald (descrierea sarcinii) 5 Verificare indeplinire 3 saptamdni de la dala
sarcind stabilirii sarcinii
Studiu individual (subiect..., ppt de 1,5 Verificare Urmatoarca saptamana
grup)
3 Tema 3 [nsugire material teoretic 6
HUMIAAr 4 Pregétire seminar 3 _-
Sarcini individuala (descricrea sarcinii) 5
Analizi si concluzii la studiul de caz 8 3 1,5
4 Tema 4 Insusire material teoretic 2
Seemirise3 Pregiitirc seminar 1
Studiu individual suplimentar teoretic 2 Disculii seminar
(subiect ....)
3 Tema s Insusire material teoretic 2 .
Seminar 6 Sarcind individuald practica 2 Verificarc indeplinirc 2 saptamani dc ladata |
sarcind stabilirii sarcinii
6 | Temaéb insusire material teoretic 6
Seminar 7,8 Pregatire seminar 4
Analizsi si coneluzii la studiul de caz 8 8 1,5 Verificare indeplinire 2 sAptamani de la duta
N sarcind stabilirii savcinii
i Tema 7 Tnsugire material teorctic 2 SR
Seminar 9 Pregatire seminar [
8 | Temad Insusire material teoretic 2
Seminar 10 Pregatire seminar e
|
9 | Tema9 Tnsusire material teoretic 6 |
Seminar 11,12
Pregatire seminar 2
Realizarc sarcina individuala 2 Verificare indeplinire | sfiptamiéna de la data
sarcin destasuririi seminarului
10 | Tema 10 Insusire material teorctic 2
Seminar 13 . :
Pregétire seminar 1
1| Tema 1l Tnsusire material teoretic 2
Seminar 14 - :
Pregitire seminar 1 _
12 | Saptiména 7, 14 | Pregitirea pentru testele din cadrul 6
evaludrii curente
Total 75 ore ]
Prezentul regulament este proprietatea Centrului de Excelentd in Administrarea Afacerilor
ste interzisd multiplicarea 3 difuzarea acestuia fird acordul conducerii Centrului
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Anexa 2

Norme orientative de timp pentru pregitirea activitatilor auditoriale (duratelc pot fi adaptate
specificului si continutului disciplinelor)

Nr. Tipul activitatii auditoriale Norme de timp pentru studiu individual, ore
crt.
1 Prelegeri lord pentru 1 ord auditoriald
2 Studiu individual al materialului teoretic | 0,5-1 pentru o pagina de text -
3 Seminare si lucrdri practice I pentru 2 ore in auditoriu
4 Lucrari de laborator 1-1,5 pentru 2 ore in auditoriu

Anexa 3

Norme orientative de timp pentru studiul individual controlat (se va tine cont de complexitatea
sarcinilor si numarul de activitiati)

Nr. Tipul activitatii Norma de timp pentru o activitate,
crt. o ore ]
1 Realizarea temei pentru acasa 2-12 .
2 Pregdtirea unui referat, escu 8-20
3 Prezentare Power Point _ ] <8 B —_
4 Traducerea dintr-o limba strdina 2-12 )
5 Realizarea unui proiect individual sau de 6-12
__|8up 0000 _ — _ -
6 | Realizarea unei lucréri de calcul, elaborarea <8
unui produs program )
9} Realizarea unui proiect de an 35-40
8 | Realizarea unui portofoliu 25 - 30 ]
Anexa 4
Norme orientative de timp pentru pregitirea citre activitati de evaluare
Nr. Tipul activititii de evaluare Norme de timp pentru pregitire, ore
crt, -
1 Lucrare de control, test curent 1-2.5 |
2 | Evaluare curenti 4= 8
3 Pregatire de examen 18

Prezentul regulament este proprietatea Centrului de Excelentd in Administrarea Afacerilor
Este interzisa multiplicarea si difuzarea acestuia [ard scordul conducerii Centrului
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Anexa 5

Centrul de Excelentii in Administrarea Afacerilor
APROBAT:
Proces-verbal nr. din 20

al sedintei Consiliului metedico-ttiintific

CATEDRA

FISA INDIVIDUALA A ELEVULUI
TRASEUL DE STUDII
Denumirea Disciplinei:

Profesor:
Elev: an de sudii forma de invajamant ,Grupa academica

Timpul total (ore pe semestru) al activititilor de studin individual/independent pretinse elevului

Tipul activitatilor Continut activitate Durata in timp, Nota Semnitura
. ore realizate

Ore contact direct
Ore lucru individual/independent

Numodr de credite

Mecdia generala privind realizarea
lucrului individual/indepentent

Studiul bibliografiei minimale
indicate

l

Pregatirea lectiilor ( descifiarea si
studiul notitelor de curs, Studiu dupa |
‘manual, suport de curs, ) |

Documentare suplimentara in
bibliotecd

Pregatire prezentari orale
(referate, eseuri, traduceri etc.)

Pregatire prezentiri portofolii

Activitate specifica de pregitire '
seminar si/sau laborator

Pregitire teste, lucriri de control

Pregatirc examinare finald

Consultatii

Documentare pe teren

Documentare pe INTERNET

Prezentul regulament este proprietatea Centrului de Excelentd in Administrarea Afacerilor
Estc interzisa multiplicarea si difuzarca acestuia fira acordul conducerii Centrului
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