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I. DISPOZITII GENERALE

l. Institulia Рriчаtа de invй}lm0nt Centrul de Ехсеlеп!й in Administrarea Afacerilor (in
continuare IP СЕАА), este infiin{atй de Universitatea Cooperatist-Comerciala din Moldova gi

inregistratl prin Decizia Agentiei Servicii Publice а Republicii Moldova nr.73 din 26 iunie 20l8).
2, Centrul de Ехсеlеп!й in Administrarea Afacerilor este institulia de invй!йmAnt profesional

tehnic, cu poten{ial sporit, ачiпd alribu{ii iп domeniul organizdrii рrоgrаmеlоr combinate de fоrmаrе
profesionalё 9i domeniul dezvoltlrii capacitёJilor sistemului de invйlimAnt profesional tehnic cu profil
economico-comercial.

З, Centrul de Ехсеlеп{й iп Administrarea Аfасеrilоr este реrsоапй juridic1, cu structurй proprie, се
dispune de fonduri mobile 9i imobile cu drept de gestiune operativб intemй, de personal didactic ai
administrativ, de gtampilё qi antet propriu gi func{ioneazd iп baza legisla}iei Republicii Moldova gi а
prezentului Regulament.

4. Activitatea Centrului de Excelen!ё in Administrarea Afacerilor este organizatб 9i se dеsйqоаrё
in baza ргечеdеrilоr Codul Educaliei al Republicii Moldova, Regulamentului-cadru de organizare ;i
funclionare а Centrului de Excelenfй, Regulamentului - cadru de organizare Ei funclionare а instituliilor
de inva!бmAnt profesional tehrric postsecundar gi postsecundar nonter}iar pentru рrоgrаmеlе de fоrпаrе
рrоfеsiопаlй tehnic1 postsecundarй 9i postsecundarй nonterliarй, Regulamentului - саdru de оrgапizаrе
Ei funclionare а institu{iilor de invl!ёmAnt profesional tehnic secundar pentru programele de fоrmаrе
profesionalй tehnicй secundarй, Regulamentului intern de activitate, еlаЬоrаt gi aprobat in corespundere
cu prevederile prezentului Regulament, Statutului Ei altor rеgulаmепtе interne etc.

5, In vederea dezvoltйrii. coordorrйrii gi prestйrii serviciilor educalionale de calitate, СЕАА poate
aronda colegii qi gcoli profesionale din domeniul de specializare а acestuia, СЕАА сопluсrеаzё cu
structurile UCCM in domeniul didactic, de сегсеtаrе, rеsursе umапе, fiпапсiаr, contabil, administrativ
etc. in чеdегеа bunei dеsйsurйri а activitatii.

,r. *rrru*EA, FUNCTIILE ýI ATRIBUTIILE

6. Misiunea Centrului de Ехсеlеп{й in Administrarea Afacerilor este dеzчоltагеа, eficientizarea,
sporirea calitalii ;i relevanlei invй!йmintului profesional tehnic in соореrаrе cu alte institulii profesional
tehnice din !аrй 9i strйinйtate in чеdеrеа furnizёrii de programe de instruire profesional tehnicй relevante
cerinJelor sectorului real, iп conformitate cu cerinlele rеfоrmеi in educalie, pentru asigurarea sinergiei
dintre sistemul educa{ional cooperatist Ei cooperalia de consum/sectorul real а1 economiei.

7. Certrul de fоrmаrе profesional tehnicй ехеrсitй urmйtоаrеlе funclii:
а) de fоrmаrе profesional tehnicй (а muncitorilor calificali, а maiqtrilor, tehnicienilor gi altor

categorii de specialigti) in conГormitate сu Cadrul Na{ional al Calificйrilor, cu Nomenclatorul
domeniilor de fоrmаrе ргоfеsiопаlй 9i al n-reseriilor/profesiiloг, cu Nomenclatorul dоmепiilог de fоrmаrе
prof-esionalй, al specialitalilor gi саlifiсёrilоr, арrоЬаtе de Guчеrп;

Ь) de asigurare didactica, curTicularй 9i metodologicй а рrоgrаmеlоr de fоrmаrе profesional
tehnicй ре segmenttrl de specializare propriu;

с) de certificare а competenfelor profesionale, dobAndite iп mediu fоrmаl, informal Ei nonformal;
d) de соореrаrе cu entita1ile cooperatiste Ei mediul economic in domeniul de specializare рrорriu;
е) de ghidare in саriеrй ;i рrоmочаrе а invб!йmAntului profesional tehnic cooperatist.
8. In чеdеrеа exercitёrii functiei de fоrmаrе рrоfеsiопаlй а muncitorilor califica{i, а maigtrilor,

tehnicienilor gi altor categorii de specialiqti in conformitate cu Cadrul Na{ional al Саlifiсйгilоr, cu
Nomenclatorul domeniilor de fоrmаrе profesionala 9i al meseriilor/profesiilor, cu Nomenclatorul
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donreniilor de fоrmаrе profesionalё, al specialitйlilor gi саlifiсёrilоr, арrоЬаtе de Guvern, precum qi cu
nivelurile 3, 4 9i 5 ISCED, СЕАА in administrarea afacerilor ii revin urmёtоаrеlе atribu{ii:

а) instruire iп cadrul programelor educa}ionale de fоrmаrе profesionalб inilial1, prin
intermediul cursurilor teoretice, seminariilor, activitй{ilor extragcolare, activitёlilor de

fоrmаrе de tip master-class, рIесum 9i prin forme de stagii de practicй, efectuate in
|аЬоrаtоаrе, cabinete, ateliere, intreprinderi, prin сеrсuri de crea}ie tehnicй, sportivй,
artistich, саrе se dеsй9оаrй in func|ie de obiectivele educa{ionale prioritare, stabilite in
planurile de invй{lmAnt, instrucliunile metodice, ordinele Ei dispozi{iile Ministerului
Educaliei, Culturii qi Cercetйrii;

Ь) prestare de servicii educalionale репtru elevi, gomeri, agen{i economici, mеmЬri ai

diverselor comunitйli Ei altor grupuri cu necesitйli educalionale specifice рriп рrоgrаmе de

integrare profesionalй, in parteneriat cu organizalii publice 9i private;
с) recalificare а muncitorilor gi specialigtilor in diverse domenii de fоrmаrе profesional1;
d) instruire in cadrul рrоgrаmеlоr educalionale de fоrmаrе profesionalй рriп sistem dual;

е) identificare, еlаЬоrаrе Ei рrеstаrе а serviciilor educalionale iп baza solicitirii раrtепеrilоr
educalionali;

0 asigurare а condiliilor adecvate pentru dеsйЕurаrеа stagiilor de practici pentru elevi,
incl usiv pentru elevi i din qcolile profesionale/colegi i le arondate;

g) еlаЬоrаrе а gi implementarea рrоgrаmеlоr de parleneriat in scopul asigurlrii calitalii Ei
relevanlei serviciilor educalionale.

9. in vederea exercitlrii func|iei de asigurare didacticй, curriculard gi metodologicб а sistemului
invё!ёmAntului profesional, СЕАА ii revin urmёtоаrеlе atribu{ii:

а) participare, in colaborare cu comitetele sectoriale, la procesul de elaborare а Cadrului
Naiional а1 Саlifiсёrilоr pentru invй.tйmAntul curiculumului,
Planurilor de invalfrmint, piogramelor stagiilor р rturilоr de curs

etc.;stimula,e а рДiсiрйгii active а agenlilor ес modificarea gi

evaluarea con{inutului teoretic Ei practic al рrоgrаmеlоr de fоrmаrе profesionalё;
Ь) еlаЬоrаrеа qi publicarea instrucliunilor metodice in domeniul de specializare al СЕАА;
с) aplicare, iп cadrul procesului educa{ional, а inova{iilor tehnologice 9i qtiinlifice aplicative

rеfЪritоаrе la invй{ёmAntul profesional tehnic;
d) dezvoltare а рrоgrаmеlог рrорrii de сеrсеtаrе didacticй 9i оrgапizаrеа de сопfеriп{е саrе

au са tеmd activitalile specifice СЕАА.
10. in vederea exercitйrii funciiei de сооrdопаrе 9i ghidare а activitalii Есоlilог profesionale Ei а

colegiilor arondate, Centrului de ехсеlеп}й ii revin urmltоаrеlе atributii:
а) ghidare strategicй а qcolilor profesionale 9i colegiilor arondate, oferirea de servicii

educalionale, administrarea activitalii antreprenoriale 9i bazei tehnico-materiale;
Ь) ghidare didacticй 9i metodologicё а Ecolilor profesionale 9i colegiilor arondate in vederea

standardizйrii calitllii in рrеstаrеа serviciilor educa{ionale de fоrmаrе profesional6; еlаЬоrаrеа
de proiecte, testarea de noi modele 9i implementarea de proiecte-pilot саrе аr stimula
integrarea conlinuturilor gi serviciilor inovatoare in invйflmAntul profesional tehnic.

in чеdеrеа exercitarii func{iei de formare profesionalё continr.rй а cadrelor didactice de specialitate

Ei nranageriale din instituliile de invl!йmint profesional tehnic, СЕАА ii revin urmitоаrеlе atribulii:
а) organizare а cursurilor de formare profesionalб continuй а cadrelor didactice de profil Ei

maiEtrilor-instructori din cadrul Ecolilor profesionale Ei colegiilor arondate in domeniul de

specializare al СЕАА;
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Ь) organizare а cursurilor de fоrmаrе profesionalй continuё а саdrеlоr didactice de
specialitate/manageriale in administrarea instituliilor gi serviciilor educalionale, administrarea
resurselor umапе qi alte subiecte manageriale;

с) organizare а stagiilor de fоrmаrе continuй pentru cadrele didactice de specialitate gi maigtri-
instructori din instituliile de iпчй{йmАпt profesional tehnic in саdrul altor institu}ii de fоrmаrе
continuё Ei intreprinderi;

d) facilitare а mobilitёlii cadrelor din instituliile de invй}lmint profesional tehnic spre СЕАА, in
scopul transferului de bune practici Ei capacitйli didactice qi manageriale.

l1, In чеdеrеа exercitйrii func{iei de certificare а competenlelor profesionale, dobindite in
mediu fоrmаl, iпfоrmаl Ei nonformal, СЕАА ii гечiп urmйtоаrеlе atribu{ii:

а) asigurare а condiliilor adecvate de prestate а serviciilor de cerlificare а competen{elor
dobAndite in context nonformal gi iпfогmаl;

Ь) dezvoltare de parteneriate eficiente cu mediul economic, pentru а asigura participarea agenlilor
economici la procesul de evaluare а caliГrclrii profesionale.

12. in vederea exercitйrii func|iei de соореrаrе cu mediul economic, СЕАА ii revin urmltoarele
atribu{ii:

а) identificare а agen{ilor economici, potenlialilor раrtепеri Ei facilitarea oportunitllilor de
соореrаrе in чеdеrеа dezvoltбrii, modernizбrii, rесопfigurйrii ofertei de servicii educafionale,
con}inurtului qi fоrrпеi de рrеgёtirе рrоfеsiопаlё;

Ь) соlаЬоrаrе cu ministerele de rеsоrt, sindicatele de rаmurй, patronatele 9i asocia{iile рrоfеsiопаlе
репtru identifioarea сеriп!еlоr, tendin{elor de dezvoltare Ei necesarului de fоr!й de muпсё din
economia па!iопаlй, соmреtеп{еlоr, саlifiсаrilоr Ei serviciilor educa}ionale solicitate de mediul
economic, sus{inute de noi оfеrtе educalionale bazate ре сеrеrе;

с) facilitare а inser}iei elevilor, ucenicilor Ei cursanlilor in companiile publice 9i private pentru
realizarea stagiilor de рrасtiсё ;i апgаjйrii ulterioare in cAmpul muncii;

d) dezvoltare а capacita{ilor agenlilor economici iп vederea formйrii profesionale continue 9i
psihopedagogice а mаigtгilоr de instruire in produclie, саrе раrtiсiрй la instruiгea practicй а
elevilor, cursan{ilor Ei ucenicilor in intreprinderi;

е) соlаЬоrаrе cu instituliile de iпчё!ёmiпt superior gi instituliile de сетсеtаrе publice qi private, cu
agenlii economici, in чеdеrеа implementйrii 9i aplicёrii inovaliilor tehnologice;

f) facilitare а iпсаdrбrii speciali;tilor din intreprinderi са fоrmаtоri in activitali de instruire
рrасtiсй in institugiile de inva!6mAnt profesional tehnic,

l3. In чеdегеа ехеrсitйrii func}iei de ghidare in саriеrй 9i рrоmочаrе ainvё!йmAntului profesional
tehnic, СЕАА ii rечiп urmйtоаrеlе atribu}ii:

а) servicii de orientare рrоfеsiопаlй pentru elevii din instituliile de iпчй{йmАпt general;
Ь) oferire а serviciilor de ghidare in саriеrй pentru elevii din instituliile de iпчй!йmАпt profesional

tehnic;
с) сооrdопаrе а activitalilor de ghidare 9i consiliere in саriеrй, inclusiv а activitбlilor ;colilor

profesionale Ei colegiilor arondate;
d) elaborare, prin соlаЬоrаrе cu agenli economici, comitete sectoriale, а materialelor informative

de рrоmочаrе а рrоfеsiilоr Ei specialit6lilor din iпчё!йmбпtul profesional tehnic;
е) огgапizаrе qi parlicipare 1а evenimente publice de рrоmочаrе а profesiilor gi specialitб;ilor;
0 sporire а atractivitй}ii profesiilor/specialitalilor Ei oferlelor educalionale ale instituцiilor de

iпчй!йmбпt profesional tehnic prin diverse metode de mediatizare 9i рrоmочаrе;
g) monitortzare а angajarii iп cAmpul muncii Ei dezvoltёrii profesionale а absolvenlilor СЕАА in

domeniul sбu de specializare,
14. СЕАА este in drept sй desй9oare activitёli economice се {in de domeniul specific al acestuia.
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III. STRUCTURA ORGANIZATORICД

15. Centrul de Вхсеlепtй in Administrarea Afacerilor are structura proprie instituliei de
invй}йmint profesional tehnic саrе, in afard de funclia educafionalб, realizeazё;i func}iile de consolidare
а sectorului de iпчёllmАпt profesional tehnic iп domeniul sёu de specializare.

16. СЕАА se ча сопfоrmа structurii institu{ionale stabilite de Codul educa}iei al Republicii
Moldova, de Regulamentele elaborate 9i aprobate de Ministerul Educa{iei, Culturii gi cercetбrii, Biroul
Executiv al Uniunii Cooperativelor de consum din Moldova (Moldcoop), рrесum qi de prezentul
Regulament.

|7, Managementul Centrului de Ехсеlеп}й in Administrarea afacerilor este asigurat de сбtrе
directorul СЕАА in сооrdопаrе cu organele administrative gi consultative,

18. in СЕАА func}ioneazё urmйtоаrеlе organe administrative qi consultative:
а) Consiliul profesoral; .

Ь) Consiliul de administra{ie;
с) Consiliul metodico.qtiinlific
d) Consiliul Calitёlii.

Sec{iunea 1

Consiliul profesoral

l9. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al IP СЕАА constituit dinpersonalul
didactic 9i este prezidat de directorul СЕАА,

20, Consiliul profesoral activeazё in baza Ei in conformitate cu prezentul Regulament, cu
Regulamentul intern de activitate Ei se intruneEte obligatoriu cel putin о datd in trimestru, рrесum gi la
solicitarea directorului Ip СЕАА sau la solicitarea а minimum l/3 din пumёrul de membri ai consiliului
profesoral.

2|, Cadrele didactice sint obligate sй paПicipe 1а Eedintele Consiliului рrоfеsоrаl,
22. ýedinlele Consiliului profesoral sAnt deliberative, dасй la ele participё cel pu}in 2lЗ diп

nunrйrul total al mеmьrilоr.
2З. HotёrArile Consiliului рrоfеsоrаl se аdорtё prin vot deschis, cu majoritatea simpld de voturi

Ei sбnt obligatorii pentru personalul didactic qi managerial al IP СЕАА, рrесum Ei pentru beneficiarii
рrimаri ai educaliei,

24. Directorul СЕАА, in baza votului membrilor Consiliului, numeEte, рriп decizie, secretarul
Consiliului profesoral. Secretarul аrе atributia de а redacta procesele-verbale ale Eedin{elor Consiliului
рrоfеsоrаl. л25. In funclie de tematica dezbltutй la Eedin{ele Consiliului profesoral pot fi invitali pйrinfi,
elevi, раftепеri sociali etc.

26. Consiliul profesoral аrе urmйtоаrеlе atribulii:
а) арrоЬй Statutul СЕАА 9i Regulamentul intem de activitate;
Ь) арrоЬё Planul strategic de dezvoltare а1 СЕАА;
с) арrоЬй raporlul anual de activitate al СЕАА;
d) арrоЬй strategia de desй9urare gi dezvoltare а activitalii metodice in cadrul СЕАА;
е) сооrdопеаzё 9i monitorizeazё, actiyitatea educationalё din institu{ie 9i determinё actiunile

репtru perfec{ionarea acestei activitёli;
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f) analizeazё periodic rcalizarea planurilor de activitate Ei rezultatele activitatii educationale ale
СЕАА;

g) contribuie la generalizarea 9i рrоmоvаrеа experienlei personalului didactic in scopul
imbunltйlirii procesului de predare;

h) examineazб cererile cadrelor didactice privind fоrmаrеа profesionalё continuб prin cursuri 9i
stagii de formare, inclusiv studii de masterat Ei doctorat;

i) evalueazй activitatea didacticё privind nivelul asigurбrii didactice а procesului educa}ional,
rezultatele evaluбrii activitafii profesorilor, precum gi cunogtinlele, abilitё{ile 9i competentele elevilor
etc.

27, Alte atribu}ii ale Consiliului profesoral decit cele specificate iп Regulament pot fi stipulate
in regulamente interne ale IP СЕАА.

Sec{iunea 2

Consiliul de administra{ie

28, Consiliul de administra{ie este organul executiv de conducere al IP СЕАА, cu rоl de decizie
in domeniul organizatoric 9i administrativ. Administrarea IP СЕАА este efectuatй de сбtrе Consiliul de
administra{ie.

29. In componenla Consiliul de administra{ie sunt inclu;i: directorul, un director adjunct,
contabilul-9ef, un reprezentant al fondatorului, un profesor, delegat de Consiliul profesoral.

30. Consiliul de administralie activeazdin baza qi in conformitate cu prezentul Regulament, cu
Regulamentul intern de activitate 9i se intrunegte cel pu{in о datё iп trimestru sau ori de cAte ori este

nevoie, рIесum qi la solicitarea directorului СЕАА sau la solicitarea а minimum 1/3 din пumёrul de
mеmЬri ai Consiliului de administra|ie.

3l. Ноtйrбrilе Consiliului de administralie se adoptй prin vot deschis cu majoritatea simplё de
voturi. Deciziile luate de Consiliul de administra{ie sбпt consemnate in procese-verbale Ei sint
obligatorii pentru personalul Centrului de ехсеlеп{ё.

З2, ýedin{ele Consiliul de administra}ie sAnt deliberative, dасй la ele participй cel pulin 2/3 din
numirul total al membrilor.

33. Consiliul de administra}ie аrе urmёtоаrеlе atribulii:
а) asigurй aplicarea iп practicй а actelor поrmаtiче in vigoare;
Ь) арrоЬй anual proiectul bugetului IP СЕАА;
с) арrоЬй strategia de dezvoltare а resurselor umапе la nivelu] IP СЕАА;
d) арrоЬй platforma de dialog social cu partenerii educationali;
е) арrоЬё proiectele statelor de personal Ei de buget ale IP СЕАА;
f) avizeazб strategia de realizare qi gestionale а resurselor financiaTe extrabugetare, inclusiv а

activitйlilor de antreprenoriat, сопfоrm legislaliei in vigoare;
g) арrоЬй, la propunerea directorului IP СЕАА, persoanele responsabile de elaborarea/intocmirea

actelor care urmеаzб afl ana|izate in cadrul gedin{elor Consiliului de administra}ie.
З4. Alte atribulii ale Consiliului de administra{ie decAt cele specificate in Regulament pot fi

stipulate in regulamente inteme ale IP СЕАА, арrоЬаtе de сйtrе Consiliul profesoral.

Sec{iunea 3
Consiliul metodico-qtiin{ific

35, Consiliul metodico-Etiinlific al IP СЕАА аrе са scop asigurarea calitёlii, activitalii metodice
gi fогmаrеа profesionalб continuй а cadre]or didactice ale Centrului de ехсеlеп!ё Ei dupб Qaz, а
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instituliilor profesional-tehnice arondate, monitorizarea, ечаluаrеа 9i imbunйtйlirea activitalii metodice,
еlаЬоrаrеа, testarea gi implementarea de metode noi Ei inovatoare din practica interna{ionalй,

З6. Componen|a numericй 9i nominalё а Consiliului metodico-Etiin}ific este арrоЬаtй de сйtrе
Consiliul profesoral, Membri ai Consiliului metodico-9tiinlific pot fi: directorii adjunc{i, ;efii de
catedre/comisiei metodice, duрй caz, metodistul, cadre didactice cu реrfоrmап{е deosebite in activitate,
cadre didactice cu grad gtiinlific. Componenta пumеriсй а Consiliului metodico-gtiin{ific nu va dерй;i l5
mеmЬri,

З7. Consiliul metodico-gtiinfific acttyeazб iп baza Ei in conformitate cu prezentul Regulament,
cu Regulamentul iпtеrп de activitate, se intruneqte, de regulё, de 4 ori ре an la solicitarea directorului
adjunct al СЕАА sau la solicitarea а minimum 1/3 din пumйrul de mеmЬri ai Consiliului metodico-

Etiinlific gi este condus de cltre directorul adjunct.
38. ýedinlele Consiliului metodico-EtiinliГrc sAnt deliberative, dасё la ele participй cel pulin 2/3

din numlrul total al mеmЬrilоr. HotйrArile Consiliului metodico-EtiinliГrc se adoptй prin vot deschis сu
majoritatea simpl1 de voturi.

39, Consiliul metodico-Etiinlific аrе urmйtоаrеlе atribulii:
1) еlаЬоrеаzб strategia de desй9urare Ei dezvoltare а activitalii metodice in cadrul IP СЕАА;
2) organize azd si monitorizeazб activitatea metodicй in саdrul IP СЕАА;
3) апаlizеаzб rezultatele activitalii metodice proiectate 9i desй9urate in IP СЕАА;
4) арrоЬй luсrбri metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, in conformitate сu curricula
la meserie/specialitate pentru module/unitatea de сurs, utilizate in procesul de formare
profesional6;
5) оfеrй suport metodologic pentru aplicarea procedurilor gi activitёlilor de ечаluаrе gi asigurare а
calitalii la nivelul IP СЕАА.
40. Alte atгibulii ale Consiliului metodico-Etiinlific decAt cele specificate in Regulament pot fi

stipulate in regulamente interne Ei aprobate de сitrе Consiliul рrоfеsоrаl,

Sec{iunea 4
Comisia de Evaluare Iпtеrпй 9i Asigurare а Calitй{ii

41. Comisiei de Ечаluаrе Iпtеmё 9i Asigurare а Calitatii (in continuare CEIAC) este organ
colectiv cu statut consultativ ре lАпgй Consiliul Profesoral, avind funclii de supeгvizare а politicii
rеfеritоаrе la asigurarea calitalii, coordonaTe ;i luаrе de decizii in domeniul proiectarii, implementйrii,
menlinerii qi dezvoltёrii sistemului de management al calitйlii iп cadrul instituliei, рrесum gi autorizare а
ac{iunilor necesare in acest scop.

42. CEIAC аrе urmйtоаrеlе obiective strategice:
- еlаЬоrаrеа conceptuala а Sistemului de Management а Calitёlii (SMC) Ei modalitatea de

iпtеgгаrе а lui in managementul strategic al instituliei;
- еlаЬоrаrеа Strategiei de implementare а SMC in IP СЕАА;
- stabilirea obiectivelor, activitёlilor gi rezultatelor се se doresc а fi oblinute рriп implementarea

SMC;
- evaluarea procesului de implementare а managementului calitйlii in IP СЕАА Ei evaluarea

solu{iilor corective;
- еlаЬоrаrеа stгategiilor de evaluare interni ;i gestiune а acliunilor de evaluare ехtеrпй;
- actualizarea рrосеsеlог 9i procedurilor SMC cu mйsuri de imЬuпйtёlirе.
43. CEIAC а1 IP СЕАА аrе urmёtоаrеlе competenle Ei responsabilitйli in domeniul proiectйrii

sistemului de management al calitйlii:
- asigurarea calitйlii presta{iilor IP СЕАА;
- identificarea, analiza Ei рrорuпеrеа de Politici, obiective, solu{ii pentru dezvoltarea
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SMC;
- direclionarea Ei sprijinirea administririi sistemului de management al calitёlii;
- comunicarea, рrоmоvаrеа gi оriепtаrеа procesului de management al calitй{ii сйtrе client;
- еlаЬоrаrеа рrосеdurilоr obiective 9i transparente rеlеritоаrе la рrоiесtаrеа activitatii didactice;
- еlаЬогаrеа сгitеriilоr de evaluare 9i ргосеdurilе obiective qi trапsрагепtе rеfеritоаrе la

ечаluагеа еlечilоr, cadrelor didactice, рrоgrаmеlоr de studii, luсrlrilоr metodico-didactice ale саdrеlог
didactice;

- еlаЬогаrеа рrорuпеrilоr de imЬuпйtё!irе а рrоgrаmеlоr de studii, activitatii саdrеlот
didactice Ei activitalii managementului instituliei;

- sl;pervizarea fuпс{iопйrii SMC, eficacitйtii gi indepliniгii obiectivelor Ei prograrr.ele calitalii.

Sec{iunea 5
Directorul СЕАА

44. СЕАА este condus de directorul Centrului de excelerr!й.

45. Directorul Centrului de ехсеlеп!й аrе urmйtоаrеlе atribulii:
а) герrеziпtй institu{ia;

Ь) еlаЬоrеаzй 9i implementeazй Planul de dezvoltaгe strategicй al IP СЕАА;
с) intocmegte Ei prezintё spre арrоЬаrе Consiliului de administra[ie bugetцl alrual al IP СЕАА;
d) irrtocmeEte 9i prezintd spre арrоЬаrе Consiliului profesoral rароrtul anual de activitate al IP

СЕАА;
е) соогdопеаzё Ei роаrtё гlsрuпdеrеа de irrtreaga activitate instructiv-educativй 9i admirristrativё а

lP СЕАА;
t) numegte;i еliЬеrеаzй din funclie personalul de сопduсеrе (directori ad.juncti, qef de seclie) Ei

регsопаlul didactic selectat ргiп concurs;
g) angajeaza gi elibereaza din func{ie peгsorralul nedidactic, constituit din регsопа| administrativ

gоsроddгеsс, auxiliar gi de deservire;
lr) emite ordine Ei dispozilii obligatorii pentru executare de сitrе personalul gi elevii IP СЕАА;
.j) organizeazё qi conduce activitatea Consiliului рrоfеsоrаl, Consiliului de administгa}ie,

Consiliul calitёtii;
k) este оrdопаtоr de finanle/credite, sеmпеаzё contracte, desclride conturi Ьапсаге si ехесutй alte

acliuni се rеiеs din calitatea sa de оrdопаtоr de finanfe/credite;

l) este responsabil de dеsйЕurаrеа activitйlilor апtrерrепоriаlе;

m) рrорuпе spre ехаmiпаrе Consiliului de administralie obliga|iunile func{ionale ale апgаjа!ilог

IP СЕАА gi ехегсitй controlul permanent аsuрrа modului de indeplinire а sarcinilor de сйtrе

intregul регsопаl;
n) аsigurё геаlizаrеа рrечеdегilоr legisla{iei Republicii Moldova, а асtеlог normative elaborate

de MinisteruI Educa{iei;

о) este геsропsаЬil de еlаЬогаrеа gi rеsресtагеа StatutulLri ;i Regulamentr.rlui intern de activitate

а lP СЕАА;
р) asigura mеп{iпеrеа Ei dezvoltarea continud abazei tehnico-materiale 9i didactice;

аsiguгё dezvoltarea personalului didactic 9i de conducere рriп сrеаrеа condi;iilor песеsаrе pentru
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fоrmаrеа profesionalй continuй, oblinerea gi pTomovarea in grade didactice;
r) negociazй Ei sеmпеаzй contractele individuale de muпсё qi contractele de studii.

46. Directorul СЕАА, сопfоrm legisla{iei in vigoare, аrе uтmёtоаrеlе imputerniciri:
а) emite ordine 9i dispozilii се {in de competen}a sa;
Ь) gestioneazй bunurile qi resursele materiale;
с) incheie contracte, deschide conturi Ьапсаrе, еliЬеrеаzё procuri;
d) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obliga{iile се decurg din acest statut potrivit

cadrului normativ in vigoare.
47. Directorul СЕАА rбspunde de completarea calitativё 9i in termen а documentelor institu{iei, de

рйstrаrеа lоr in bune condilii qi de eliberarea actelor de studii.
48. Directorul СЕАА este in drept sё delege unele atribu{ii directorilor-adjunc}i, Eefilor de seclie,
iпsй роаrtё rёsрuпdеrе subsidiarй pentru realizarea atribu}iilor delegate,

Sec{iunea б

AIte subdiviziuni

49. intru realizarea misiunii IP СЕАА, pot fi instituite subdiviziuni, саrе organizeazй 9i realizeazй
fluncliile specifice Centrului de ехсеlеп!ё.
50. Pentru realizarea serviciilor de asigurare didacticй, сurriсulаri qi metodologicё; de fоrmаrе а
cadrelor didactice Ei manageriale; de ceftificare а competenlelor profesionale, achizilionate in mediu
fоrmаl, informal gi попfоrmаl, subdiviziunile pot fi organizate sub fоrmё de seclii.
51. Subdiviziunile instituite in cadrul IP СЕАА, actlyeazё, in temeiul regulamentelor interne,
aprobate de сёtrе Consiliul profesoral,
52, Structura Centrului de ехсеlеп{ё Ei numйrul de posturi pentru fiecare categorie de personal se
stabileEte prin statele de personal caIe se арrоЬё de сёtrе fondator.

Capitolul IY
Categoriile de personal

53. Personalul Centrului de ехсеlеп!ё in administrarea afacerilor se constituie din urmйtоаrеlе
categorii:

а) personal de сопduсеrе: directorul Centrului de ехсеlеп!ё, directorii adjuncli, 9efii de secfie;
Ь) personal didactic: саdrе didactice (рrоfеsоr, maistru-instructor) metodist, psiholog,

psihopedagog, maestru de сопсеrt, conducйtor de сеrс, dirijor de соr, dirijor de оrсhеstrй);
с) personal didactic auxiliar: bibliotecar, laborant, pedagog social in clminele pentru elevi;
d) personal nedidactic: реrsопаl administrativ gospodйresc, auxiliar gi de deservire.

54. Angajarea personalului didactic se face prin concurs, organizat in conformitate cu
Regulamentul aprobat de Ministerul Educaliei, Culturii qi Educaliei.
55. Drepturile qi obligaliunile personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar, nedidactic sAnt
stabilite рriп Statutul ;i Regulamentul intern de activitate ale Centrului de ехсеlеп!ё Ei sint
confirmate prin figele de post.
56. Timpul de muncй, durata gi perioada concediului, поrmа didacticd, salariul cadrului didactic se
calculeazй 9i se stabile9te in conformitate cu actele normative in vigoare.
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Capitolul V.
ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIAM

ýI BAZA TEHNICO_MATERIALД

57, Fiпап!аrеа Centrului de excelenla in administrarea аfасеrilоr se efectueazб diп mijloacele poprii
gi alte surse legale. Fondurile repartizate ре an financiar se vor utiliza сопfоrm bugetului aprobat de
Consiliul de Administra{ie 9i Consiliul рrоfеsоrаl al СЕАА.
58. Centrul de ехсеlеп[й in administrarea afacerilor poate beneficia de alte surse de venituri,
provenite din taxele de studii achitate de сltrе persoane Гtzлсе sau juridice, din servicii de fоrmаrе а
cadrelor didactice Ei manageriale din instituliile ре domeniul de profil, din activitatea de produc{ie а
subdiviziunilor struсturаlе (gospodйriilor didactice 9i auxiliare, loturilor experimentale, atelierelor,
cantinelor etc.), de 1а stagiile de practicй in produclie а elevilor, din rcalizarea literaturii didactice,
gtiin{ifice gi artistice, lucrбrilor metodice, manualelor, рIоgrаmеlоr de studii, darea in аrепdй а
iпсйреrilоr, construc{iilor, echipamentelor, din dona{iile qi veniturile provenite din
соlаЬоrаrеа/соореrаrеа internalionalй, рrесum 9i din donaliile de la реrsоапеlе fizice 9i juridice,
mijloacele alocate de agenlii economici 9i din alte surse.
59. Veniturile oblinute se gestioneazб 9i se utilizeazй integral la nivelul СЕАА, in conformitate сu
legislalia in vigoare.
60. Baza tehnico-materialй а СЕАА este constituitй din edificii, instala{ii ingineregti, bibliotecй,
lаьоrаtоаrе, salй./teren spottiv, echipamente, mijloace de trапsроrt, utilaje qi alte mijloace tehnico-
materiale prevёzute de поrmаtiчеlе iп vigoare.
61. IP СЕАА utilizeazб, baza tehnico-materialб 9i resursele informationale ale UCCM (blocurile de
studii, сйmiпеlе, instalatii inginere9ti, biblioteca qtiin{ifica, lаЬоrаtоаrе, complexul sportiv, etc.),
62, Dezyoltarea bazei tehnico-materiale se realizedzб din contul mijloacelor financiare proprii.
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