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I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul:

v Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiei de invdfdmant
profesional tehnic postsecundar i postsecundar nonterfiar, sectiunea 1, art. 22-30,aprobat prin
ordinul Ministrului Educatiei nr.550 din 10 iunie 2015;

v Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Centrului de excelentd, cap. III
Managementul i structura Centrului de excelentd, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr.1158
din 04.12.2015.

v Regulamentul intern de activitate al IP Centrul de Excelentd in Administrarea Afacerilor.

2. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al Institutiei private de Invatimant
Centrul de Excelenta in Administrarea Afacerilor-(IP CEAA), cu rol de decizie in domeniul educational,
este format din director, directori adjuncti, sefi de catedre, sef biblioteca, cadre didactice, doi elevi, un
reprezentant al fondatorului, un reprezentant al angajatorilor, un périnte si este prezidat de catre director.

3. Laprima sedintd a Consiliului profesoral, din anul de invdfamant respectiv, prin vot deschis,
cu majoritatea simpla de voturi, se alege secretarul Consiliului profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

4. Consiliul profesoral se intruneste odata la doud luni. La necesitate, Consiliul profesoral
poate fi convocat in sedinfe extraordinare de catre director sau la cererea a cel putin 1/3 din membrii
Consiliului profesoral.

Sl Numarul concret de persoane, care sunt alese in componenta Consiliului profesoral, se
determina anual.

6. Componenta Consiliului profesoral este consemnati prin ordinul directorului Centrului
de Excelenta in Administrarea Afacerilor,

7. Sedintele ordinare ale Consiliului profesoral se desfasoard conform ordinii de zi
prestabilite, care poate fi modificata la propunerea celor prezenti. Sedintele sunt deliberative, daci la ele
participa cel putin 2/3 din numarul total al membrilor.

8. In funcie de tematica pusa in discutie, la sedintele Consiliului profesoral pot fi invitati
périnti, elevi, parteneri sociali etc.
9. Cadrele didactice, alese in componenta Consiliului profesoral, au dreptul si obligatiunea

de a participa la sedintele Consiliului profesoral al Centrul de Excelentd in Administrarea Afacerilor.
Absenta nemotivatd de la sedintele Consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

10. Consiliul profesoral adoptd/aproba hotérri prin majoritatea simpli a voturilor membrilor
séi, prezenti la sedin{d. Dacd numdrul voturilor ,,pro” si ,contra” sunt egale, votul decisiv apartine
presedintelui sedintei consiliului.

1. Hotéarérile se adoptd prin vor deschis sau secret §i sunt obligatorii pentru personalul
instituiei de Invatdmant, precum s§i pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se
stabileste in dependenta de problema pusa in discutie.

12. Deciziile Consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul directorului si sunt
obligatorii pentru administrafia, personalul didactic, personalul didactic auxiliar si elevi.
5, Presedintele Consiliului profesoral, de comun cu alti membri ai administratiei,

organizeaza §i controleazd realizarea deciziilor aprobate, fapt despre care se aduce la cunostinta
Consiliului profesoral. In caz de necesitate, organizeaza dezbateri pe marginea rezultatelor controalelor
efectuate.
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14. Planul de activitate al Consiliului profesoral este elaborat de catre directorul adjunct

pentru activitatea didacticd, reiesind din Planul strategic de dezvoltare al institutiei si in temeiul
propunerilor parvenite de la catedre {i alte subdiviziuni ale Centrului de Excelentd in Administrarea
Afacerilor.

1St Problemele puse in discutie la Consiliul profesoral se consemneazi 1n procese-verbale
ale sedintelor lui, confirmate prin semnétura presedintelui si secretarutui Consiliului profesoral.

II. ATRIBUTIILE CONSILIULUI PROFESORAL

16. Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

> Aproba Statutul Centrului de excelenta in administrarea afacerilor si Regulamentul intern
de activitate.

> Aprobd, de comun cu Consiliul de administratie, Planul de dezvoltare strategica al
Centrului de Excelentd In Administrarea Afacerilor.

» Aproba planul anual de activitate al Centrului de Excelentd in Administrarea Afacerilor,
precum si a altor subdiviziuni interne.

> Monitorizeaza respectarea Statutului si al Regulamentului intern de activitate de citre toti
elevii si angajatii Centrului.

> Aprobd Raportulanual de activitate al Centrului de excelenta in administrarea afacerilor.

> Aprobd rapoartele de evaluare internd institufionald si pe programe de formare
profesionala.

> Examineazd si aproba lista cadrelor didactice pentru conferirea/confirmarea gradelor
didactice.

> Coordoneazd si monitorizeaza activitatea educationald din Centrul de Excelentd in
Administrarea Afacerilor si determina actiunile pentru imbunitétirea acestei activitati.

> Analizeazd periodic realizarea planurilor de activitate §i rezultatele activitatii
educationale in Centrului de Excelentd in Administrarea Afacerilor.

> Contribuie la generalizarea si promovarea experientei inaintate a personalului didactic in
scopul imbunatatirii procesului de predare-invatare-evaluare.

> Alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza,
dacé este cazul, componenta acestuia.

> Aproba componenfa numerica si nominala a Consiliului metodico-stiintific.

» Aproba termenii de promovare a sesiunii ordinare si a sesiunii de lichidare a restantelor.

> Identifica si dezbate probleme ce vizeaza confinutul §i formele de organizarea activitatii
educationale 1n cadrul institutiei.

» Examineaza proiectele Planurilor de invatamant si le propune spre aprobare Ministerului
Educatie, Culturii si Cercetarii.

> Stabileste modalitatea de evaluare a cunostintelor, priceperilor si deprinderilor elevilor.

> Determind modalitdfile de modernizare a procesului didactic prin implementarea
tehnologiilor educationale adecvate.

> Discutd probleme privind realizarea planurilor de Invafimant si a curriculilor in vigoare.

> Examineaza activitatea catedrelor, sectiilor, altor subdiviziuni.

> Evalueazd nivelul asigurdrii didactice a procesului educational, rezultatele evaluarii
activitatii cadrelor didactice.

> Examineazi rapoartele presedintilor comisiilor pentru probele finale si de calificare si
identificd modalitatea de implementare a propunerilor pentru imbunétatirea procesului dat.

> Stabileste directiile fundamentale prioritare de dezvoltare si de activitate metodico-

stiinfifica 1n institutia de Invatamant.
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> Pune in discufie probleme ce {in de formarea contingentului, calitatea pregitirii
profesionale a absolventilor.

» Aprobi decizii privind admiterea elevilor la sesiunile de promovare si la probele de
absolvire, precum si privind promovarea elevilor de la un an de studii la altul.

> la decizii privind formarea profesionald continud prin cursuri si stagii de formare,
inclusiv prin studii de masterat si doctorat.

» Adopta decizii referitor la atestarea cadrelor didactice: acceptd cererile; aproba lista

solicitanfilor, membrii comisiei de evaluare; audiazd rapoartele de autoevaluare a cadrelor didactice
pentru conferirea gradului didactic intdi si superior; aproba rapoartele de autoevaluare pentru
conferirea/confirmarea gradului didactic II.

> Aprobd secretarul responsabil al Comisiei de admitere, la propunerea presedintelui
Comisiei de admitere.

> Aprobd, anual, Programul de activitate al Comisiei de admitere.

> Ascultd raportul financiar anual al instituiei, prezentat de contabilul-sef.

> Acceptd componenta Consiliului de administratie si a Consiliului metodico-stiintific.

> Consiliul profesoral poate avea si alte atributii, ce nu contravin actelor normative in

vigoare. Alte atributii ale Consiliului profesoral, decat cele stipulate in prezentul regulament, pot
specificate in regulamente de ordine interioard ale CEAA si aprobate de Consiliul profesoral.

HI. DISPOZITIH FINALE

17. Problemele abordate si deciziile Consiliului profesoral sunt consemnate in procese-
verbale care se inregistreaza in registrul de procese-verbale ale Consiliului profesoral.

18. Registrul proceselor-verbale este un document oficial, cu numér de inregistrare in
Nomenclatorul dosarelor §i pagini numerotate.

19. Hotéréarile Consiliului profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul didactic,
managerial si auxiliar.
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