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I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de activitate al Consiliul metodico-stiintific al Institutiei Private de
invatamant Centrul de Excelentd in Administrarea Afacerilor (IP CEAA) este elaborat in temeiul:

» Codului Educatie al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, capitolul IV, art.69,
aliniatele (5) si (6),

> Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrului de Excelen{d (Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 1158 din 04.12.20135, 1II Managementul si structura Centrului de excelenfd )

» Regulamentul intern de activitate al Centrului de Excelentd in Administrarea Afacerilor.

2. Consiliul metodico-stiintific al CEAA are drept scop asigurarea calitafii activititii metodice
si formarea profesionald continud a cadrelor didactice al CEAA si, dupé caz, a cadrelor didactice din
institutiile arondate, monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea activitatii metodice, elaborarea, testarea
si implementarea noilor tehnologii didactice, a metodelor inovatoare din practica nationald si
internationald.

3. Componenta numericd si nominald a Consiliului metodico-stiintific este aprobatd de catre
Consiliul profesoral. Membri ai consiliului metodico-stiingific pot fi: directorul, directorii-adjuncti, sefii
de catedre, cadre didactice cu performante deosebite in activitate, cadre didactice cu grad stiintific,
reprezentantul fondatorului, directori-adjuncti ai institufiilor arondate. Componenta numericd a
Consiliului stiintifico-metodic nu va depési 7-11 membri.

4.  Consiliul metodico-stiintific activeaza in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a Centrului de Excelend, cu Regulamentul intern de activitate, Regulamentul de
organizare si functionare al Institutiei Private de Invatdmant Centrul de Excelentd in Administrarea
Afacerilor §i se intruneste, de reguld, trimestrial. La solicitarea directorului adjunct pentru instruire si
educatie sau a minimum 1/3 din membrii Consiliului, se pot convoca sedinte suplimentare.

5. Consiliul metodico-stiintific este condus de directorul-adjunct pentru instruire.

6. Consiliul metodico-stiintific al I[P CEAA 1si desfasoara activitatea in baza unui plan anual
aprobat de cétre directorul CEAA.

7. Programul de activitate al Consiliului metodico-stiintific este elaborat de coordonatorul
Centrului metodic al CEAA, in baza propunerilor prezentate de catedre, sectii si alte subdiviziuni ale [P
CEAA.

8. Sedintele Consiliulul metodico-stiintific sunt deliberative daca la ele participa cel putin 2/3
din numarul total ai membrilor.

9. Hotardarile Consiliului metodico-stiintific se adopta prin vot deschis cu simpla majoritate de
voturi si sunt obligatorii pentru personalul didactic si didactic auxiliar al institutiei.

10. La sedinje pot fi invitate cadre didactice, pedagogi sociali, savanti, cadre didactice din alte
institutii.

11. Consiliul metodico-stiintific, la prima sedintd a anului de studii respectiv, alege secretatul
Consiliul pe un termen de un an, care este confirmat prin ordinul directorului CEAA. Secretarul are
atributia de a redacta procesele-verbale ale sedintelor Consiliului metodico-stiintific.

12. Presedintele Consiliului metodico-stiintific, de comun cu al{i membri ai administratiei. alte
structuri interne, organizeazd si controleaza realizarea deciziilor adoptate. Rezultatele controlului se
aduc la cunostinfa membrilor Consiliului. [a necesitate se organizeazd dezbateri pe marginea
materialelor prezentate,
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II. ATRIBUTIILE CONSILIULUI METODICO-STIINTIFIC

13. Consiliul stiintifico-metodic are urmatoarele atributii:

+ Elaboreaza strategia de desfasurarea si dezvoltare a activititii metodice in cadrul IP CEAA.

4 Organizeaza si monitorizeaza activitatea metodica in IP CEAA.

4+ Analizeaza rezultatele activitdtii metodice proiectate si desfasurate in IP CEAA.

+ Aproba planurile de studii si curriculumurile pe uitati de curs/discipline ale [P CEAA si a
institutiilor arondate.

4+ Aprobd, lucrdri metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice etc., in conformitate cu
curricula la programul de formare profesionald/ modul/ unitate de curs, utilizate in procesul educational
s intru realizarea calitativa a curriculei programului de formare profesionala.

4 Ofera suport metodologic pentru aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii la nivelul I[P CEAA pe urmatoarele aspecte:

e cficacitatea educafionald, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine
rezultatele asteptate ale invatarii, asiguratd prin continutul programelor de formare profesionals;
organizarea activitd{ii metodice prin aplicarea inovatiilor didactice i tehnologice; utilizarea rationali a
bazei tehnico-materiale care asigurd buna desfasurare a procesului educational,

e promovarea managementului calitafii, care se realizeaza prin: strategii si proceduri pentru
asigurarea calitafii; procesuri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de
formare profesionald, curriculumurilor si activitatii desfasurate; proceduri obiective si transparente de
evaluarea rezultatelor invatarii; proceduri de evaluare periodica a calitafii corpului profesoral; proceduri
de evaluare periodica si participativa a curriculumurilor, registrul electronic actualizat sistematic cu date
referitoare la asigurarea internd a calitafii; transparenfa informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite.

4 Participa la elaborarea raportului anual de evaluare internd a IP CEAA, privind calitatea
serviciilor educationale oferite.

. Apreciazd rapoartele de autoevaluare ale solicitantilor de grade didactice, precum si a
coraportorilor, cu luare deciziilor/propunerilor pentru Comisia de evaluare pe teren.

+ Discuta, apreciaza si acceptd curriculum pe unitagi de curs, conform planului de invatamant
la programul de formare profesionald respectiv.

4+ Organizeaza training-uri, seminare metodice, ateliere de lucru, mese rotunde cu discutarea
problemelor de metodologie didactica in baza recomandarilor pedagogiei moderne.

4 Discuta si adoptd hotdrdri de implementare in procesul de formare profesionald a noilor
tehnologii de predare-invatare-evaluare.

+ Realizeaza anual analize de investigare a optiunilor candidatilor, elevilor, absolventilor si
angajatorilor privind calitatea serviciilor de formare profesionala;

4 Studiaza si propune pentru promovare experienfa avansata a cadrelor didactice.

+ Elaboreaza si propune spre implementare in procesul educational recomandarile
metodologice de structurare a lectiilor, a recomandarilor metodice, a proiectelor didactice de lungi si
scurta duratd, completarea portofoliilor didactico-metodice.

4 Elaboreaza propriul registru electronic cu informatii privind calitatea serviciilor educationale
prestate, structurate pe standarde {i indicatori de performanta la nivelul Centrului de excelenta.

+ Analizeaza rezultatele activitdtii metodice proiectate si desfasurate in institutia de
invatamant si, dupa caz in institutiile de invatamant arondate.

| Inainteaza spre coordonare materialele metodico-didactice Consiliului Metodico-Stiintific al
Universitatii Cooperatist-Comerciale din Moldova.
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£ Alte atributii ale Consiliului metodico-stiintific, decat cele specificate in prezentul
Regulament, pot fi stipulate in regulamente interne si aprobate de Consiliul profesoral al [P CEAA.

III.  DISPOZITII FINALE

14. Problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului metodico-stiingific sunt reflectate in
procese-verbale, insogite de materiale anexate. Presedintele Consiliului si secretarul — semneaza
procesele-verbale ale sedingelor.

15. Realizarea deciziilor adoptate de Consiliul metodico-stiintific se pun in responsabilitatea
presedintelui care, prin ordine, semnate de directorul CEAA, pune in aplicare deciziile respective.
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