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l. Preliminarii

Curriculumul modular la "Practica de initiere Tn specialitate” este un document normativ si obligatoriu
pentru pregatirea specialistilor in domeniul de formare profesionala Management si administratie in
institutiile de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

Practica de initiere in specialitate reprezinta o activitate desfasurata de catre elevi care are drept scop
consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specialitatea
pentru care se instruiesc.

Activitatea practicd completeaza activitatea didactica in care elevii si-au insusit cunostintele teoretice de
baza, astfel incat practica de initiere in specialitate sa contribuie la dobandirea competentelor si abilitatilor
profesionale cerute de integrarea elevilor pe piata muncii.

Scopul modulului este sa asigure interdisciplinaritatea si continuitatea cunostintelor teoretice si practice
asimilate la disciplinele de studii cu perspectiva determinarii cerintelor pe piata, precum si facilitarea
integrarii viitorilor absolventi in cdampul muncii. Stagiul de practica urmareste scopul cresterii sanselor de
ocupare si integrare cu succes, de dezvoltare a aptitudinilor de munca si tranzitie de la scoal3, la viata
activa, ce duce in mod direct la Tmbunatatirea insertiei pe piata muncii. Pentru accentuarea caracterului
practic — aplicativ al modulului se recomanda corelarea teoriei cu experienta de viata a elevilor; exemple
din economia nationala.

’

Statutul curriculumului. Curriculumul la unitatea de curs “Practica de initiere Tn specialitate ” este un
document normativ si obligatoriu pentru realizarea procesului de pregatire a tehnicienilor in planificare din
invatamantul profesional tehnic postsecundar, care vor activa in cadrul diverselor organizatii economice in

conformitate cu sarcinile de lucru.

Functiile de baza ale curriculumului:
functia didactica de desfasurare a procesului educational din perspectiva unei pedagogii axate pe

competente ;

- act normativ al procesului de predare-invatare-evaluare si certificare in contextul unei pedagogii axate
pe competente;

- reper pentru proiectarea pe competente;

- componenta de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare si certificare;

- orientare a procesului educational spre formare de competente la elevi;

- componenta fundamentala pentru elaborarea manualelor tiparite, manualelor electronice, ghidurilor
metodologice, testelor de evaluare.

Beneficiarii curriculumului. Curriculumul este destinat:

- elevilor care fsi fac studiile la specialitatea ”Planificarea si administrarea afacerilor”;
- profesorilor din institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar;

- autorilor de manuale si ghiduri metodologice;

- membrilor comisiilor pentru examenele de calificare;
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- membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii, dobandite in
contexte non-formale si informale.

Caracterul modular asigurd posibilitatea de receptivitate si flexibilitate la schimbarile de pe piata muncii.

Curriculumul este conceput modular si include 8 unitati de continut: Antreprenoriatul si antreprenorul;

Ideea de afaceri; Planificarea afacerii; Lansarea si inregistrarea afacerii; Importanta resurselor umane in

dezvoltarea afacerii; Finantarea afacerii; Cultura afacerilor; Piata si clientii, finalizandu-se cu prezentarea si

sustinerea Portofoliului privind rezultatele practicii de initiere in specialitate.

Pentru formarea competentelor specifice practicii de initiere in specialitate elevul trebuie sa detina
cunostinte si abilitati achizitionate la disciplinele de cultura generala si de specialitate. Unitatile de curs ce
necesita a fi studiate pana la demararea procesului de instruire a modulului Practica de initiere in
specialitate sunt:

U.02.0.004 Bazele legislatiei in domeniu;
F.02.0.010 Bazele antreprenoriatului;
U.01.L.001 Economie aplicata |;
U.02.L.003 Economie aplicata Il;
U.02.L.004 Managementul timpului.
Il. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala

Practica de initiere in specialitate are un rol esential atat in formarea initiala, cat si in cea continua a
specialistului din domeniul economic. Stagiul de practica are ca scop aprofundarea cunostintelor teoretice
prin studiul si cunoasterea modalitatilor de aplicare ale acestora in activitatea practica si dezvoltarea
abilitatilor practice. in perioada practicii elevii isi pot dezvolta aptitudinile de muncd, in vederea
fmbunatatirii intrarii lor pe piata muncii, precum si la cresterea interesului si responsabilitatii elevilor.

Competente generale dezvoltate in cadrul practicii sunt:

e aprofundarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor practice si competente cuprinse fin
activitatile specifice domeniului in care elevii isi desfasoara practica, prin implicarea lor in situatii reale ce
se pot intalni la locul de munc3;

» cresterea motivatiei pentru profesia aleasa, printr-o mai buna cunoastere a acesteia;

e pregatirea elevilor pentru incadrarea in campul muncii, prin acumularea de experientd practica in
domeniul vizat;

e formarea de competente privind relatiile interumane in procesul de activitate (spirit de echipa, abilitati
de comunicare si relationare, constientizarea importantei calitatii muncii).
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Cunostintele si abilitatile acumulate pe parcursul practicii de initiere in specialitate vor servi ca fundament
pentru formarea profesionala a elevilor in cadrul urmatoarelor unitati de curs:

F.03.0.012 Teoria economica I;

F. 04.0.014 Bazele contabilitatii;

U.03.0.005 Dreptul afacerilor;

U.04.0.007 Etica profesionalg;

S.04.0.018 Bazele managementului;

S.05.0.019 Marketingul micilor afaceri;
S.05.0.021 Firma de Exercitiu |;

S.07.0.024 Managementul resurselor umane;
S.07.0.025 Gestiunea financiara a intreprinderii;
S.08.0.027 Planificarea operationala.

Atitudinile si comportamentele caracteristice viitorului specialist, formate n cadrul practicii, vor contribui
la desfasurarea unei activitati independente si la o cariera de succes.

La fel practica, prin sarcinile adaptate nivelului, contribuie la formarea abilitatilor necesare profilului
ocupational cum ar fi: selectarea unei idei de afaceri viabile, planificarea strategica si operationald a
activitatii, planificarea timpului, documentarea evenimentelor conform prevederilor cadrului normativ-
legislativ, lansarea unei afaceri s.a.

Practica de initiere in specialitate este o posibilitate de dezvoltare a creativitatii elevilor, a gandirii critice
prin situatiile de problema si conditii de lucru apropiate modelelor concrete din economia reala. Toate
acestea vor contribui la formarea unor tendinte de dezvoltare profesionala la elevi.

I1l. Competente profesionale specifice stagiului de practica

Competenta profesionala din descrierea calificarii:

Utilizarea cunostintelor de bazd pentru rezolvarea problemelor profesionale bine definite, tipice
domeniului Management si administratie Tn conditii de asistenta calificata.

Competentele profesionale specifice practicii de initiere in specialitate:

CS1. Consolidarea si aprofundarea cunostintelor teoretice, a priceperilor si deprinderilor formate in cadrul
activitdatilor didactice din sala de curs;
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CS2. Aplicarea normelor de conduitd profesionald si a valorilor spirituale specifice profesiei pentru care a
optat elevul;

CS3.Utilizarea terminologiei profesiei, instrumentelor manageriale pentru conducerea si realizarea
activitatii unei afaceri;

CS4.Evaluarea oportunitdtilor de dezvoltare personald si profesionald;

CS5. Elaborarea elementelor de planificare a afacerii;

CS6.Perfectarea pachetului de documente pentru inregistrarea afacerii;

CS7. Aplicarea prevederilor fiscale in calcularea taxelor si impozitelor activitdtii de antreprenoriat;

CS8. Utilizarea diferitor metode de comunicare efectivd si comportament in mediul profesional;

CS9. Elaborarea instrumentelor si tehnicilor de promovare a afacerii.

IV. Administrarea stagiului de practica

Cf)du.l Denumirea st.avglulul de _ o o g o o
stagiului de practici 2 :; = :; -‘.': %S :; o
. v o) —
practicé $|5§ |[5L |8 |£% 53
£ E o £ ] ° 0 E 5
ég S ® S o O o >
2 2 S 2
S.02.0.032 Practica de initiere in Il 3 90 Sustinerea 3
specialitate Portofoliului
2 privind
2 rezultatele
S practicii de
initiere in
specialitate

V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica

Activitati /sarcini Produse de elaborat Modalitati de evaluare Durata de
realizare
1. Antreprenoriatul si antreprenorul (6 ore)
UC1. Identificarea si P1.1 Exercitii de argumentare a | M.E.1. - caiet de sarcini, Dr.1 -1 lectie
analiza cadrului legal beneficiilor si dezavantajelor | prezentarea portofoliului.
de activitate activitatii de antreprenoriat.
antreprenoriala. P1.2 Aplicatii practice de
descriere a calitatilor
antreprenorului.
P1.3 Aplicatii de identificare a | M.E.2. - caiet de sarcini, Dr.2 - 1 lectie
cdilor de cautare a locului de | prezentarea portofoliului.
munca.

P1.4 Aplicatii practice de
cercetare si analiza a cadrului | M.E.3. - caiet de sarcini,

legal de activitate | prezentarea portofoliului.
antreprenoriala.
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P1.5 Exercitii de diferentiere a

formelor organizatorico-juridice | M.E.4. - caiet de sarcini, Dr.3 -1 lectie
a intreprinderilor in activitatea | prezentarea portofoliului.
antreprenoriala.
Il.Ideea de afaceri (12 ore)
UC2. Evaluarea P2.1 Exercitii de evaluare a | M.E.1. - caiet de sarcini, Dr. 1 - 3 lectii
mediului mediului  antreprenorial din | prezentarea portofoliului.
antreprenorial din Republica Moldova
Republica Moldova. P2.2 Exercitii de selectare si | M.E.2. - caiet de sarcini, Dr.2 — 3 lectii
evaluare a ideilor de afaceri. prezentarea portofoliului.
lll.Planificarea afacerii (18 ore)
UC3. Planificarea P3.1 Exercitii de elaborare a | M.E1. - caiet de sarcini, Dr.1 -1 lectie
activitatii in vederea structurii planului de afaceri. prezentarea portofoliului.
lansarii si dezvoltarii P3.2 Fise de elaborare a misiunii | M.E.2. - caiet de sarcini, Dr.2 — 1 lectie
unei afaceri. si obiectivelor afacerii. prezentarea portofoliului.
P3.3 Exercitii de elaborare a | M.E.3. - caiet de sarcini, Dr.3 - 2 lectii
analizei SWOT a unei afaceri. prezentarea portofoliului.
P3.4 Fisa de observare a | M.E.4.- caiet de sarcini, Dr.4 —1 lectie
ofertelor bancare. prezentarea portofoliului.
P3.5 Fise de estimare a | M.ES.-caiet de sarcini, Dr.5 - 1 lectie
veniturilor unei activitati | prezentarea portofoliului.
economice.
P3.6 Fise de estimare a | M.E.6. - caietde sarcini, Dr.6 - 1 lectie
cheltuielilor unei activitati | prezentarea portofoliului.
economice
P3.7 Fise de estimare a | M.E.7.-caietde sarcini, Dr.7 — 1 lectie
rezultatelor financiare. prezentarea portofoliului.
P3.8 Exercitii de planificare | M.E.8. - caiet de sarcini, Dr.8 - 1 lectie
eficienta a timpului | prezentarea portofoliului.
antreprenorului.
IV.Lansarea si inregistrarea afacerii (12 ore)
UC4. Evaluarea P4.1 Stabilirea si evaluarea | M.E.1. - caiet de sarcini, Dr. 1 - 3 lectii
modalitatilor de modalitatilor de lansare a | prezentarea portofoliului.
lansare a afacerii. afacerii.
P4.2 Documente de inregistrare | M.E.2. - caiet de sarcini, Dr.2 — 3 lectii
elaborate in cadrul entitatii | prezentarea portofoliului.
economice.
V. Importanta resurselor umane in dezvoltarea afacerii (12 ore)
UCS5. Determinarea P5.1 Statele de personal. M. E.1. - caiet de sarcini, Dr.1-1 lectie
necesarului de prezentarea documentului.
personal al unei firme
si a modalitatilor de P5.2 Elaborarea si simularea M.E.2. - caiet de sarcini, Dr.2 — 2 lectii

motivare al acestuia.

unui interviu de angajare.

prezentarea interviului.
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P5.3 Fisa postului. M.E.3. - caiet de sarcini, Dr.3 - 1 lectie
prezentarea fisei.
P5.4 Fisa de competenta a M.E.4. - caiet de sarcini, Dr.4 —1 lectie
angajatilor. prezentarea fisei.
P5.5 Instrumente de motivare a | M.E.5. — caiet de sarcini, Dr.5 - 1 lectie
angajatilor. prezentare scrisa.
VI. Finantarea afacerii (12 ore)
UC6. Identificarea P6.1 Tabel de analiza a | M.E.1.- caietde sarcini, Dr.1 -1 lectie
surselor de finantare a | oportunitatilor de finantare a | prezentarea produsului.
afacerii. afacerii.
P6.2 Prezentarea programelor | M.E.2. - caiet de sarcini, Dr.2 - 2 lectii
de sustinere a IMM. Analiza | prezentarea PPT.
conditiilor de eligibilitate.
P6.3 Calculul impozitelor si | ME.3. - caiet de sarcini, Dr.3 - 3 lectii
taxelor  platite de catre | prezentarea calculelor.
antreprenor (impozit pe venit,
contributia la asigurarile sociale,
primele de asigurare medicala
obligatorie, alte taxe si impozite
obligatorii).
VII. Cultura afacerilor (6 ore)
UC7. Elaborarea P7.1 Elementele de identificare | M.E.1. - caiet de sarcini, Dr. 1- 2 lectii
elementelor de corporativa: sigla, slogan, foaie | prezentarea materialelor.
identificare de antet, carte de Vvizit3,
corporativa. culoarea distinctiva,
vestimentatie.
P7.2 Reguli de comunicare si | M.E.2. - caiet de sarcini, Dr.2 -1 lectie
comportament in afaceri. prezentarea portofoliului.
Vill.Piata si clientii (12 ore)
UC8. Aplicarea P8.1 Fisa de analizd a cererii si | M.E.1. - caiet de sarcini, Dr.1- 1 lectie
elementelor de ofertei de produse/servicii pe o | prezentarea fisei.
identificare a relatiei anumita piata.
firmei cu clientii si
promovare a afacerii. P8.2 Item de determinare a | M.E.2. - caiet de sarcini, Dr.2-1 lectie
relatiei firmei cu clientii. prezentarea portofoliului.
P8.3 Instrumente de promovare
a afacerii: poster promotional, | M.E.3. - caiet de sarcini, Dr. 3 - 4 lectii

flyer, pliant, mesaj promotional,
oferta ptomotionala.

prezentarea instrumentelor.
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VI. Sugestii metodologice

Continuturile practicii de initiere in specialitate trebuie sa fie abordate intr-o maniera intagrata,
corelate cu particularitatile si nivelul initial de pregatire al elevului. Curriculumul are o structura flexibila,

deci, poate incorpora n orice moment noi mijloace, tehnici sau resurse didactice.

Tematica activitatilor si sarcinilor

Metode si procedee didactice

1. Antreprenoriatul si antreprenorul.

1.Analiza calitatilor antreprenorului de suces.

2.Diagrama Venn.

3.Prezentarea ilustrata.

4. Filtre.

5.Tabelul ”Argumente pro/contra” pentru a fi antreprenor.

2.ldeea de afaceri.

1. Mingea fierbinte.

2. Analiza mediului de afaceri: SWOT.
3. Studiu de caz.

4. Oceanul albastru.

3.Planificarea afacerii.

1. Prezentarea ilustrata.
2.Studiu de caz.

3.Jocul didactic.

4.Cadranele planificarii.
5.Exercitii de time management.
6.Turul galeriei.

4.lansarea si inregistrarea afacerii.

1.Analiza paginii web: www.cis.gov.md.
2.Completarea actelor de inregistrare a afacerii.
3.Explicarea si demonstratia.

5.lmportanata resurselor umane in

dezvoltarea afacerii.

1.Documentarea informationala.

2.Simularea interviului de angajare.

3.Gandeste Perechi-Prezinta.

4.Completarea fiselor de evaluare a activitatii angajatilor.
5.Turul galeriei.

6.Panza discutiei.

6.Finantarea afacerii.

1.Exercitiu comparativ de documentare.
2.Explicarea si demonstrarea.

3. Jocul didactic ,,Cum sa facem investitii?”.
4.Brainstormingul.

5.Completarea documentelor finaciare.

7.Cultura afacerilor

1.Analiza elementelor de identificare a unei companii
autohtone.

2.Prezentarea ilustrata.

3.Explozia stelara.

4.Dezbaterea.

8.Piata si clientii.

1. Analiza.

2. Observarea faptica.

3. Metoda colturilor.

4. Concurs "Identificarea sloganului si siglei firmei”.
5.SINELG.

10/12



http://www.cis.gov.md/

‘ 6.Mingea fierbinte.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Evaluarea stagiului de practicd se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a practicii, cat si la finalizarea

acestei activitati.

Profesorul responsabil de desfasurarea stagiului Practicii de initiere in specialitate din cadrul institutiei de
invatamant evalueaza elevii pe parcursul stagiului de practica si ii noteaza conform urmatoarelor criterii:
a) modalitatea de integrare a elevului in activitatile desfasurate in cadrul stagiului de practica: disciplina si

punctualitate Tn Tndeplinirea sarcinilor stabilite, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, corectitudinea

indeplinirii sarcinilor,

timpului, etc.

integrarea in activitatile de grup, spirit de initiativa, inovatie, managementul

b) gradul si calitatea indeplinirii sarcinilor din Caietul de sarcini;

c)nivelul cunostintelor si competentelor profesionale;

d) atitudinea fata de indeplinirea sarcinilor.

in cadrul practicii cadrul didactic poate utiliza evaluarea formativa, sumativd bazatd pe

criterii:
Nr. Categoria de produs Criterii de evaluare a produsului
crt.
1. Actele specifice corespondentei de | - corespunderea stadardelor de perfectare;
afaceri - corectitudinea formularii continutului;
- tinuta lingvistica;
- tinuta grafica;
- respectarea termenilor de elaborare s.a.
2. Investigatie - relevanta:

- veridicitatea;

- corectitudinea;

-completitudinea;

-respectarea normelor prestastabilite;
-productivitatea.

3 Studii de caz

- corectitudinea interpretarii;

- calitatea solutiilor;

- corespunderea solutiilor ipotezelor, argumentelor;
- corectitudinea lingvistica;

- originalitatea, personalizarea;

- valoarea stiintifica.

4, Proiectul elaborat

- validitatea proiectului;
- completitudinea proiectului;
- elaborarea si strucura proiectului;
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-calitatea materialului folosit;
- creativitatea.

5. Fise de observatii -relevanta;

- veridicitatea;

- corectitudinea;

-completitudinea;

-respectarea normelor prestastabilite;
-productivitatea.

6. Chestionarea - corectitudinea formularii intrebarilor;
- intrepretarea rezultatelor;
- calitatea solutiilor propuse.

7. Exercitii - corectitudinea formularii ipotezelor;
- corectitudinea rationamentului;

- aplicarea indicatorilor;

- corectitudinea solutiilor;

- intrepretarea rezultatelor.

8. Prezentari - corectitudinea ipotezelor;
- corectitudinea concluziei;
- originalitatea metodei de demonstrare;
- calitatea prezentarii textuale si grafice.

Rezultatele practicii vor fi inregistrate in ,,Caietul de sarcini pentru practica de initiere in specialitate” care
se evalueaza la finalul practicii de initiere n specialitate si se noteaza in functie de rezultatele Tnregistrate
de elev.

Evaluarea finala se va realiza de catre responsabilul de desfasurarea stagiului de practica din cadrul

institutiei in ultima zi de practica dupa cum urmeaza:

1. Profesorul va calcula media notelor obtinute pe parcursul stagiunii de practica.

2. Elevul va prezenta ,,Portofoliu privind rezultatele practicii de initiere in specialitate”.

3. Profesorul va evalua Portofoliul si va pune intrebari in baza sarcinilor realizate pe parcursul practicii.

4. Nota finald se va calcula dupa formula: 60% - media notelor curente obtinute pe parcursul stagiunii
de practica si 40% - nota de la sustinerea Portofoliului privind rezultatele practicii de initiere in
specialitate.

Cerinte fata de redactarea Portofoliului privind rezultatele practicii de initiere in specialitate.

Continutul Portofoliului practicii include:

- Foaie de titlu

- Cuprins

- Caietul de sarcini pentru practica de initiere n specialitate cu toate modulele completate;
- Fise de observare;

- Tabele analitice;

- Chestionare;

- Rezultate ale unor investigatii etc.

Foaia de titlu va contine:
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- denumirea Ministerului (Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii al Republicii Moldova)

- denumirea institutiei ( IP Centrul de Excelentd in Economie si Finante)

- denumirea catedrei de specialitate (Catedra Administrarea afacerilor)

- mentiunea corespunzatoare ,, PORTOFOLIU privind rezultatele practicii de initiere in specialitate”

- cifrul si denumirea specialitatii (41310 Planificarea si administrarea afacerilor)

- calificarea (Tehnician planificare)

- mentiunea,,Elaborat” cu indicarea numelui, prenumelui elevului si grupa academica (cu spatiu
rezervat pentru semnatura)

- mentiunea,,Conducdtorul practicii” cu indicarea numelui, prenumelui conducatorului, gradul
didactic si titlul stiintific (cu spatiu rezervat pentru semnatura)

- locul (Chisinau) si anul elaborarii Portofoliului

Perfectarea textului materialelor din Portofoliu se va face pe hartie alba, format A4, dimensiunea
21,0x29,7, pe o singura parte a foii. Paginile vor avea camp: in stanga — 25mm, sus — 20mm, in dreapta —
15mm, jos — 20mm. Rezultatele prezentate in Portofoliu se redacteaza computerizat cu utilizarea
caracterelor Times New Roman, semnelor diacritice corespunzatoare font — 12pt, la 1,5 interval. Textul se
niveleaza dupa ambele campuri laterale. Denumirea fiecarui element a Portofoliului se scrie cu majuscule,
madrimea 14.

Materialele pot contine tabele, diagrame, scheme, fie elaborate de elev pe baza datelor obtinute din
cercetarea practica individuald a temelor propuse de Curriculumul de practica, fie elaborate de diferite
departamente de statistica financiara de stat sau ale institutiilor publice; citatele, textele de lege si datele
statistice prezentate sub forma de scheme, grafice, diagrame, tabele etc. vor avea trimitere la subsol
pentru indicarea sursei, a autorului sau a perioadei de referinta.

Fiecare tabel, diagrama sau schema3, indiferent de sursa de provenienta vor fi analizate si explicate de elev,
apoi se vor realiza generalizari, comparatii si concluzii cu privire la informatia pe care o contin.

Fiecare tabel, diagrama sau schema va fi numerotata si denumita in dependenta de continutul acestora.
Numarul de ordine al tabelului va fi indicat in partea dreapta sus al acestora cu mentiunea specificului
formei de prezentare a informatiei (ex.: Tabelul 2.1). Denumirea se va scrie in rand nou, centrat, cu
caractere Times New Roman, 12, Bold. In partea dreaptd imediat deasupra tabelului se va indica unitatea
de masura a valorilor prezentate.

Denumirea figurii (ex.: Figura 1.1) se scrie cu litere aldine (Bold), mici, marimea 12 pt, centrat, fara punct la
final. in mod obligatoriu se indica n figurd unitatile de masura a indicatorilor reprezentati. De asemenea, se
indica sursa de unde a fost luata figura respectiva sau datele Tn baza carora autorul a elaborat-o.

Dupd intocmire Portofoliul va fi prezentat intr-o mapd simpld din plastic. in cazul in care nu sunt
respectate indicatiile de mai sus, Portofoliul privind practica de initiere in specialitate va fi respins si abia
dupa reeditare va fi examinat si apreciat.

Rezultatele sustinerii Practicii de initiere in specialitate (nota) va fi trecuta 1in borderoul de note si in
registrul grupei.

n procesul de sustinere a practicii elevul va vorbi cursiv si coerent. Afirmatiile ficute vor fi confirmate cu
materialele acumulate pe parcursul desfasurarii practicii. La fel se va proceda si in cazul realizarii unor
analize si cercetari proprii.
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Grila de evaluare a Portofoliului privind rezultatele practicii de initiere in specialitate

Descriptori de Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
performanta (10-9) (8-7) (6-5)
Analiza Toate sarcinile Realizarea Realizarea Realizarea
activitatilor din Caietul de incompleta (circa incompleta (circa incompleta (sub
prevazute de sarcini sunt 75%) a sarcinilor si a | 50%), a sarcinilor si | 50%), a sarcinilor
Curriculum rezolvate. componentelor a componentelor din caietul de
stagiului de Portofoliul este proceselor studiate | proceselor studiate | sarcini pentru
practica elaborat conform | Portofoliul contine Portofoliul este practica
criteriilor o parte din completat
stabilite. componentele superficial sau nu Lipsesc partile
cerute sau nu este este respectata componente ale
respectata structura. portofoliului.
structura.
Perfectarea Este perfectat Este perfectat Este perfectat, dar Nu corespunde
Portofoliului de conform rigorilor | conform rigorilor nu sunt respectate cerintelor
practica stabilite Tn stabilite in rigorile stabilite Tn stabilite in
Curriculum-ul Curriculum-ul Curriculum-ul Curriculum-ul
stagiului de stagiului de stagiului de stagiului de
practica. practica, dar cu practica. practica.
unele abateri.
Aprecierea de Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator

catre coordonator

Sustinerea
Portofoliului
privind rezultatele
practicii de initiere
in specialitate

Raspunsurile la
intrebadri sunt
corecte si
complete.

Raspunsurile la
intrebadri sunt
corecte si partial
complete.

Raspunsurile sunt
corecte doar la
unele intrebari.

Raspunsuri
evazive,
incorecte la
majoritatea
intrebarilor
formulate.

Activitatea de practica se desfdsoara in salile de clasd. Sala de clasa trebuie sa fie inzestrata cu mese
scolare, scaune, ecran, proiector pentru prezentari, acoperire Wi-fi. Pentru realizarea de proiecte se

VIII. Cerinte fata de locurile de practica

recomanda vizitarea unitatilor economice.

Activitatile se vor desfasura conform orarului prestabilit de institutie.
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IX. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. Denumirea resursei Locul in care poate fi Numarul de
Crt. consultatd/accesatd/procurata exemplare
resursa

1. Codul muncii Biblioteca CEEF, online 1

2. Legea cu privire la antreprenoriat si Biblioteca CEEF, nelimitat
intreprinderi// Monitorul oficial online

3. Borcoman R. Corespondenta Biblioteca CEEF 10
economica.
Chisindu: Editura ASEM, 2009

4, Ciumac G. Bazele antreprenoriatului. Biblioteca CEEF 3
Chisinau: Editura ASEM, 2013

4, Din start cu idei optime de afaceri Biblioteca CEEF 6

5 Economia Aplicata. Biblioteca CEEF 300
Chisinau: Junior Achievement, 2000-
2014

6. Goian |, Gasnas A., Gasnas Al. Curs de | Biblioteca CEEF 1
antreprenoriat. Editia a ll-a. Chisinau:
Editura Epigraf, 2010

7. Richard D. Cum sa comunici ca sa Biblioteca CEEF 2
castigi? Secretele unei comunciari de
succes. lasi: Editura Polirom, 2003

8. Suleanschi S., Veverita V. Primii pasi in | Biblioteca CEEF 5

afaceri. Ghid pentru antreprenorii
incepatori. Chisinau, 2009
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