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I. ARGUMENT

Orientarea si ghidarea in cariera este expresia unor talente personale sau aptitudini dominante. Pe masurd ce ele se intersecteazd cu interesele,
vatiile si valorile personale ale individului si ale mediului extern, social si economic, se poate ajunge la modelarea unui traseu profesional optim.

Orientarea in cariera ajuta elevii sa reflecteze asupra ambitiilor, intereselor, calificarilor siabilittilor posedate. Ii ajuta sa inteleagd functionalitatea
i fortei de munca si serviciile educationale, precum si de a raporta acest lucru la ceea ce stiu despre ei Insisi.

Dificultatea tinerilor de a-si alege o cariera pe care sd o urmeze in viitor, reprezintd una din marile dileme ale societitii. Ei au nevoie de ajutor pentru a
isi aceastd etapd problematicaa dezvoltarii personale si profesionale. Informarea si consilierea elevilor, familiarizarea acestora cu cerintele pietei muncii,
tificarea oportunitatilor pentru carierd constituie un obiectiv majoral procesului instructiv din cadrul Centrului de Excelentd in Administrarea Afacerilor

AA). In fiecare an cadreledidactice, impreuna cu discipolii lor, desfasoara diverse activitati in scopul orientariiprofesionale si ghidarii in cariera. o
Ghidarea in carierd = activititi de informare + consiliere + educatie pentru carierd.

Dezvoltarea parteneriatelor in domeniul ghidarii in cariera a tinerilor la nivel local va crea conditii eficiente pentru conjugarea eforturilor si
rificarea resurselor disponibile.

II. TENDINTE STRATEGICE

Cresterea atractivitatii si accesului la studii in Centrul de Excelents in Administrarea Afacerilor.
Sporirea relevantei invatamantului profesional tehnic din Centrul de Excelenta in Administrarea Afacerilor.
Eficientizarea orientirii si ghidarii in cariera in procesul de formare a fortei de muncacalificate si competitive.

III. OBIECTIVE

Asigurarea cadrului formal privind implementarea prevederilor pentru orientarea sighidarea in cariera.

Modernizarea modelelor de orientare profesionald si ghidare in cariera.

Corelarea nivelului de pregitire a specialistilor in cadrul institutiei cu necesitatile pieteimuncii.

Sporirea accesului la programele de formare profesionald din cadrul Centrului de Excelentd in Administrarea Afacerilor.

Promovarea atractivitatii studiilor in Centrul de Excelenta in Administrarea Afacerilor.

Crearea, implementarea si dezvoltarea sistemului de urmarire a traseului profesional alabsolventilor din Centrul de Excelentd in Administrarea

Afacerilor.



IV. PLANUL DE ACTIUNI

Obiective

Nr. Actiunea/Continutul activitatii Responsabil Indicatori de performanta
d/o
Asigurarea - Directorul CEAA > Rata admiterii si angajariiabsolventilor
cadrului formal »  Implementarea Planului | - Director adjunct pentru educatie in crestere.
privind operational  privind orientarea Sl si practicd
implementarea ghidarea in cariera a elevilor din| - Sefii de catedra
prevederilor pentru institutie. - Dirigintii
orientarea sl - Profesori
ghidarea in carierd.
> Mediatizarea informatiei privind > Oportunitati de comunicare, a
domeniile de formare profesionald si | _ Directornt CEAA studiilor si/sau de dezvoltare a

Modernizarea
modelelor de
orientare
profesionald si
ghidarein cariera.

a conditiilor de acces, pe site-ul web
al institutiei.

> Transparenta informatiilor privind
serviciile de ghidare in cariera pentru
elevi.

» Diseminarea exemplelor de bune
practici §i prezentarea unor exemple de
succes in cariera ale absolventilor
programelor de formare profesionala,
prin organizarea intrunirilor/ sedintelor
online/offline.

» Diseminarea ofertei educationale
parintilor elevilor, in cadrul Adunarilor
de parinti, organizate online/offline.

» Consilierea in cariera.

Director adjunct pentru
activitatea didactica si
managementul calitdtii

- Director adjunct pentru
educatie si practica

- Sefii de catedra

- Dirigintii

- Profesori

carierei explorate, pe site-ul webal
institutiei.

> Informatii plasate la panoul
informative.

> Sedinte, intruniri online/offline
desfasurate.

» Adunari de parinti desfasurate
online/offline.

» Sedinte de consiliere realizate si
inregistrate.




Corelarea nivelului
de pregétire a
specialistilor in
cadrul institutiei cu
necesitatile pietei
muncii.

» Crearea  condititlor  pentru
stabilirea parteneriatelor in vederea
organizarii stagiilor de practica ale
elevilor din institutie.

»  Dezvoltarea parteneriatelor cu
agentii economici din perspectiva
formarii profesionaleduale.

>  Dezvoltarea parteneriatelor cu
agentii economici si incubatoarele
de

afaceri cu scopul  promovarii
activititilor de antreprenoriat.

- Directorul CEAA

- Director adjunct pentru
activitatea didactica si
managementul calitatii

- Director adjunct pentru
educatie si practicad

» Numairul de parteneriate stabilitepe
institutie.

» Contracte de parteneriat aprobate.

> Protocol de colaborare aprobat.

Sporirea accesului
la programele de
formare
profesionala din
cadrul Centrului de
Excelentd in
Administrarea
Afacerilor

> Realizarea cursurilor de:
antreprenoriat, tehnologia informatiei,
limbi striine specializate (engleza,
franceza), dezvoltarea  personald
(modulul: planificarea carierei).

> Organizarea concursului ,,Cel mai
bun in profesie”.

> Aplicarea Chestionarului in randul
elevilor cu privire la sporirea
atractivitatii si calitatii procesului
instructiv din CEAA.

> Organizarea Seminarului
informativ-formativ online/offline cu
privire la ghidarea  si
orientarea in carierd.

- Directorul CEAA

- Director adjunct pentru educatie
si practica

- Sefii de catedra

- Profesorii

- Dirigintii

> Unitati de curs realizate.

> Elevi de la diferite programe de
formare profesionald implicati in
concurs.

> Chestionare evaluate. Raport statistic
intocmit.

> Agenti economici implicati in
activitatea institutiei.




Promovarea
imaginii CEAA

> Elaborarea pliantelor informative si
crearea secventelor video cu privire la
promovarea imaginii institutiei. ‘

> Plasarea pliantelor informative,
secventelor video pe pagina web a
institutiei, facebook si alte retele de
socializare.

> Desfasurarea unei campanii de
mediatizare, prin intermediul
echipelor create din profesori,
online/oftline.

»Informarea abiturientilor ciclului
gimnazial cu privire la domeniile de
formare profesionala din cadrul
institutiei din localitdtile de bastind
ale absolventilor si elevilor care
isi desfasoara studiile in colegiu.
»Organizarea activitdtii Ziua usilor
deschise — promovarea domeniilor de
formare profesionald, online/offline.

- Directorul CEAA

- Director adjunct pentru
activitatea didactica si
managementul calitatii

- Director adjunct pentru educatie
si practicd

- Sefii de catedra

- Dirigintii

- Profesorii

- Elevii

>  Pliante si secvente video

elaborate.

>  Pliante si secvente video plasate

pe pagina web a institutiei si alteretele

de socializare.

»  Campanii desfasurate.

- Abiturienti ai ciclului gimnazial

informati.

- Abiturient motivat.

» Ziua usilor deschise — promovarea
domeniilor de formare profesionald
desfasurati, abiturienti informati.




Crearea,
implementarea si
dezvoltarea
sistemului de
urmadrirea traseului
profesional al
absolventilor CEAA

» Realizarea chestionarului de » Chestionare procesate.

autoevaluare cuprivire la planificarea > Baza de date existenta.
carierei dupa absolvirea CEAA. » Informatii plasate la panoul
> Crearea bazei de date privind | - responsabilul institutional de informative.

contingentul de absolventi. managementul calitatii > Raport anual realizat.

>  Transparenta informatiilor | - Director adjunct pentru educatie

privind urmérirea traseului | Sipractica

profesional al absolventilor. - Sefii de catedra

»  Urmarirea traseului profesional | - Dirigintii

pentru constatarea  gradului de | - Profesorii

angajare in cAmpul muncii, stabilirea | ~ Elevii

gradului preferential pentru
formarea profesionala continud.

V. RESPONSABILITATI

Director

Emite ordine si dispozitii cu privire la organizarea procesului de orientare sighidare in cariera.

Disemineazi informatiile cu privire la rezultatele statistice obtinute, Consiliului profesoral; precizeaza problemele

identificate, precum si modulde actiune ce trebuie aplicat pe parcursul anului de studii.
Propune noi directii strategice educative, integrate in planul instructiv-educativ al CEAA..

Director adjunct
pentru activitatea
didactica si

Monitorizeaza buna desfasurarea a unitatilor de curs destinate promovarii domeniilor de formare profesionala.
Participa activ la promovarea institutiei.

Initiaza, organizeazi, desfasoara si coordoneaza activitatile extracurriculare si extrascolare cu privire la orientarea
si ghidarea in cariera.

Elaboreaza rapoarte cu privire la rezultatele obtinute in problematica de orientare si ghidare in carierd a

managementul contingentului de elevi.

calitatii Participa activ la promovarea atractivitaii institutiei.
Creeaza conditii pentru stabilirea parteneriatelor in vederea organizariistagiilor de practica ale elevilor din
CEAA.

Director adjunct

Dezvolti parteneriate cu agentii economici din perspectiva organizariistagiilor de practica cu impact de orientare in




pentru educatie si
practica

cariera.

Participa activ la promovarea atractivitatii institutiei.

Monitorizeaza activitatile destinate orientarii si ghidarii in cariera.

Participa activ la promovarea atractivitatii institutiei.

Urmireste traseul profesional al absolventilor.

Initiaza si coordoneaza adunari cu parintii elevilor din CEAA.

Elaboreaza rapoarte cu privire la rezultatele obtinute in problematica de orientare si ghidare in cariera a contingentului de elevi.
Evalueazi si stabileste, impreuna cu cadrele didactice, dirigintii si psihologul scolar, Planul de masuri pentru promovarea
atractivitatii institutiei.

Seful de catedra

Ofera consultanta dirigintilor, cadrelor didactice pentru a propune metodele eficiente de orientare si ghidare in cariera.
Promoveazi programele de formare profesionald si imaginea CEAA.

Desfasoara activitdti de consiliere in cariera care vizeazi dezvoltarea abilitatilor pentru rezolvarea unor probleme,
dificultati specifice legate de cariera (insatisfactie in activitatea institutional, dificultati de invatare, greutati in luarea unor
decizii privind cariera, anxietate legatd de carierd, ete.)

Evalueaz si stabileste, impreuna cu cadrele didactice si dirigintii Planul de masuri pentru promovarea atractivitatii institutiei.

Dirigintii

Desfasoara activitati de consiliere in cariera care vizeaza dezvoltarea profesionala.

Urmireste traseul profesional al absolventilor.

Orienteaza si ghideaza in carierd elevii prin realizarea unitatii de cur sDezvoltarea personald.

Informeaza elevii cu privire la orientarea si ghidarea in cariera organizand excursii in unitatile economice/institutiile de
aplicatie.

Desfasoara sedinte de parinti online/offline, abordand tema orientatii si ghidarii in cariera.

Implica elevii in activititile extracurriculare cu aspect de orientare in carierdorganizate in institutie.

Completeazi baza de date a absolventilor urmarind dezvoltarea lor in cariera.

Cadrele
didactice

Orienteazd si ghideaza in cariera prin disciplinile/ unitatile de curspromovate conform curriculumului.
Motiveaza elevii grupei privind promovarea domeniile de formareprofesionala.
Participa activ la orientarea in cariera.

Elevii

Se implica activ in cadrul tuturor activitatilor promovate in institutie privindorientarea si ghidarea in carierd.

Realizeaza o informare cu privire la planificarea carierei dupd absolvirea colegiului utilizand chestionarul de autoevaluare.
Informeaza si motiveaza elevii ciclului gimnazial, din localitatea natald, cu privire la atractivitatea domeniilor de formare
profesionald din cadrul CEAA.




PERSOANE RESPONSABILE

Nr. | Functia Numele, prenumele
d/o
1. Director Liliana DANDARA
2. Director adjunct pentru educatie si practicd Janna METELCHINA
3. Director adjunct pentru activitatea didactica si Djulieta PRODAN
managementul calitatii ¢
4. Sefii de catedra Sofia CAPATINA, Tatiana DIORDITA Vi

Dirigintii grupelor academice

A2 3 Metelchina,

Director adjunct




