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I. Preliminarii

Curriculumul modular la “Practica de initiere in specialitate” este un document normativ si
obligatoriu pentru pregatirea specialistilor in domeniul de formare profesionala Finante,
activitate bancara si asigurari, specialitatea Finante si banci in institutiile de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

Practica de initiere in specialitate reprezinta o activitate desfasurata de catre elevi care are drept
scop consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta
cu specializarea pentru care se instruiesc.

Activitatea practica completeaza activitatea didactica in care elevii si-au insusit cunostintele
teoretice de baza, astfel incat practica de initiere in specialitate sa contribuie la dobandirea
competentelor si abilitatilor profesionale cerute de integrarea elevilor pe piata muncii.

Scopul modulului este sa asigure interdisciplinaritatea si continuitatea cunostintelor teoretice
si practice asimilate la disciplinele de studii cu perspectiva determinarii cerintelor pe piata,
precum si facilitarea integrarii viitorilor absolventi in cdmpul muncii. Stagiul de practica
urmareste scopul cresterii sanselor de ocupare si integrare cu succes, de dezvoltare a
aptitudinilor de munca si tranzitie de la scoald, la viata activa, ce duce in mod direct la
imbunatatirea insertiei pe piata muncii. Pentru accentuarea caracterului practic — aplicativ al
unitatii de curs se recomanda corelarea teoriei cu experienta de viata a elevilor; exemple din
economia nationala.

Caracterul modular asigura posibilitatea de receptivitate si flexibilitate la schimbarile de pe piata
muncii. Curriculumul este conceput modular si include 9 unitati de continut: Optiuni privind
insertia in campul muncii; Antreprenoriatul — alternativa carierei profesional; Sursele de
finantare a propriei afaceri; Organizarea activitatii in entitate economica; Comunicarea — cheia
succesului profesional; Modalitati de motivare in cadrul entitatii economice; Planificarea
financiara a activitatii entitatii economice; Initierea in marketing; Riscul si asigurarea. Nota finala
se va stabili in functie de media notelor curente acumulate pe parcursul practicii.

Pentru formarea competentelor specifice practicii de initiere Tn specialitate elevul trebuie sa
detind cunostinte si abilitati achizitionate la disciplinele de cultura generala si de specialitate.
Unitatile de curs ce necesita a fi studiate pana la demararea procesului de instruire a modulului
Practica de initiere in specialitate sunt:

U.01.0.004 Bazele legislatiei Tn domeniu
U.01.0.005 Bazele antreprenoriatului
U.02.0.006 Dreptul afacerilor

F.02.0.009 Corespondenta economica
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Il. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala

Practica de initiere in specialitate are un rol esential atat in formarea initiala cat si cea continua
a specialistului din domeniul economic. Stagiul de practica aduce beneficii pentru:

- elevi, deoarece dupa finalizarea studiilor datorita competentelor profesionale
acumulate vor putea avea acces mult mai usor la posturile vacante pe piata muncii in scopul
dezvoltarii carierei profesionale de succes, s-au isi vor crea propriul loc de munca;

- unitati economice, care se vor bucura de o forta de munca cu aptitudini practice
necesare realizarii sarcinilor de munca;

- institutii de Tnvatamant, care in procesul derularii practicii de initiere in specialitate vor
putea identifica mai usor noile cerinte pe piata muncii.

Cunostintele si abilitatile acumulate pe parcurs practicii de initiere Tn specialitate vor servi ca
fundament pentru formarea profesionala a elevilor in cadrul urmatoarelor unitati de curs:

F.03.0.010 Teoria economica |

F. 04.0.012 Bazele contabilitatii

F.05.0.013 Bazele managementului

S.05.0.020 Firma de Exercitiu |

S.08.0.028 Gestiunea financiara a intreprinderii

Practica de initiere in specialitate ofera elevului oportunitati de a face fata situatiilor cotidiene
concrete, de a solutiona probleme si situatii de lucru, de a se integra profesional in campul
muncii precum si Tn economia reala. Atitudinile si comportamentele caracteristice viitorului
specialist, formate Tn cadrul practicii, vor contribui la desfasurarea unei activitati independente
si la o cariera de succes.

La fel practica, prin sarcinile adaptate nivelului, contribuie la formarea abilitatilor necesare
profilului ocupational cum ar fi documentarea evenimentelor conform prevederilor cadrului
normativ-legislativ, efectuarea calculelor specifice s.a.

Practica de initiere in specialitate este o posibilitate de dezvoltare a creativitatii elevilor, a
gandirii critice prin situatiile de problema si conditii de lucru apropiate modelelor concrete din
economia reald. Toate acestea consideram vor contribui la formarea unor tendinte de
dezvoltare profesionala la elevi.

Ill. Competente profesionale specifice stagiului de practica
Competenta profesionala din descrierea calificarii:

Utilizarea cunostintelor de baza pentru rezolvarea problemelor profesionale bine definite, tipice
domeniului finante si banci in conditii de asistenta calificata.
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Competentele profesionale specifice practicii de initiere in specialitate:

CS1. Valorificarea oportunitatilor in dezvoltarea personala si profesionala;

CS2. Aplicarea prevederilor legislative in solutionarea situatiilor de problema;

CS3. Utilizarea limbajului de specialitate;

CS4. Perfectarea actelor specifice corespondentei de afaceri;

CS5. Implementarea unor indicatori primari in proiecte de planificare si gestionare a activitatii

entitatii economice

in contextul economiei nationale.

IV. Administrarea stagiului de practica
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V. Unitatile de invatare
Activitati /sarcini Produse de elaborat Modalitati de evaluare Durata de
realizare
UC1. Identificarea P1.1 Aplicatii practice de | Mel. - caiet de sarcini,
cdilor de angajare in descriere a ocupatiilor conform | prezentarea portofoliu
campul muncii. clasificatorului ocupational al
Republicii Moldova si a
solicitarilor pe piata muncii. | saptamana
Me 2. - caiet de sarcini,
P1.2 Aplicatii de identificare a | prezentarea portofoliului.
cdilor de cautare a locului de
munca.
Me3 - caiet de sarcini,

P1.3 Actele specifice etapei
preinterviului. Fisa de lucru cu
privire la interviul de angajare.

P1.4 Iltem de aplicatii
de definire a etapei selectiei
Interviului

prezentarea portofoliului.

Me 4. - caiet de sarcini,
prezentarea portofoliului
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UC2. Aprecierea
antreprenoriatului ca

P1.1Exercitiul de determinare a
calitatilor unui antreprenor de

Mel. - caiet de sarcini,
prezentarea portofoliu

alternativa de succes | sdptamana
angajare in campul Me 2. - caiet de sarcini,
muncii P1.2 Exercitiul de evaluare a | prezentarea portofoliului.
ideilor de afaceri
Me3 - caiet de sarcini,
P1.3Exercitii de stabilire a | prezentarea portofoliului.
modalitatilor de lansare a afaceri
UC3. Disecarea P1.1 Planul bugetului personal. Mel. - caiet de sarcini,
surselor de finantare a prezentarea portofoliu
afacerii P1.2 Fisa de lucru cu privire la
depistarea surselor | Me 2. - caiet de sarcini,
investitionale. prezentarea portofoliului. | saptamana
P1.3 Fisa de observare a | Me3 - caiet de sarcini,
ofertelor bancare. prezentarea portofoliului.
P1.4 Fisa de lucru pe marginea | Me 4. - caiet de sarcini,
studiului de caz cu elemente de | prezentarea portofoliului
bilant contabil.
UC4. Determinarea P1.1 Investigarea formelor | Mel. - caiet de sarcini,
formelor de organizatorico-juridice a | prezentarea portofoliu
organizare a activitatii | entitatii.
in entitate economica
P1.2 Analiza SWOT a formei Il sdptamana
organizatorico-juridice selectate | Me 2. - caiet de sarcini,
pentru propria activitate. prezentarea portofoliului.
P1.3 Problemd rezolvatd cu | Me3 - caiet de sarcini,
privire la impozitul pe venit | prezentarea portofoliului.
pentru fiecare forma
organizatorico-juridica.
P1.4 Proiect cu privire la | Me 4. - caiet de sarcini,
identitatea corporativa. prezentarea portofoliului
P1.5 Documente de inregistrare | Me 5. — caiet de sarcini,
elaborate in cadrul entitatii | Prezentarea portofoliului
economice
UCS. llustrarea P1.1 Item de identificare a | Mel. - caiet de sarcini, | Il sdptamana
principiilor si conditiilor, principiilor si | prezentarea portofoliu
componentelor componentelor comunicarii
comunicarii eficiente eficiente.
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P1.2 Prezentarea formelor de
comunicare.

P1.3 Investigarea principiilor
comunicarii eficiente in cadrul
grupului de munca.

P1.4 Item de elaborare a unei
prezentari-ca forma de
comunicare eficienta.

Me 2. - caiet de sarcini,
prezentarea portofoliului.

Me3 - caiet de sarcini,
prezentarea portofoliului.

Me 4. - caiet de sarcini,
prezentarea portofoliului

UC6. Distingerea P1.1 Investigarea formelor de | Mel. - caiet de sarcini, | Il saptamana
modalitatilor de motivare a angajatilor. prezentarea portofoliu
motivare a angajatilor
P1.2Fisa de observare a | Me 2. - caiet de sarcini,
avantajelor si dezavantajelor | prezentarea portofoliului.
formelor de motivare a
angajatilor.
P1.3 Calculul salariului net si a | Me3 - caiet de sarcini,
fondului de salarizare. prezentarea portofoliului.
P14 Item de calculare a | Me 4. - caiet de sarcini,
formelor de salarizare in entitate | prezentarea portofoliului
economica.
uc7. Initiere in | P1. Fise de estimare a bugetului | Mel. - caiet de sarcini, | lll saptamana
planificarea financiara | de venituri a unei activitati | prezentarea portofoliu
a afacerii. economice.
P2. Fise de estimare a bugetului
de cheltuieli a unei activitati | Me 2. - caiet de sarcini,
economice prezentarea portofoliului.
P3.Fise de estimare a|Me3 - caiet de sarcini,
rezultatelor financiare. prezentarea portofoliului.
P4. Fise de intocmire a bilantului | Me 4. - caiet de sarcini,
contabil simplificat. prezentarea portofoliului
UCS8. Utilizarea P1. Item de efectuare a | Mel. - caiet de sarcini, | lll saptamana

elementelor de
marketing in
promovarea afacerii

cercetarii de marketing-cei 4P.

P2. Item de aplicare a anchetei
ca modalitate de determinare a
cerintelor pietei.

P3. Item de identificare a
preferintelor consumatorilor.

prezentarea portofoliu

Me 2. - caiet de sarcini,
prezentarea portofoliului.

Me3 - caiet de sarcini,
prezentarea portofoliului.

Me 4. - caiet de sarcini,
prezentarea portofoliului
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P4.Proiect cu privire la strategia
de promovare a unui produs.

uco. Determinarea | P1. Sarcini de stabilire a | Mel. - caiet de sarcini, | lll saptamana
riscurilor unei afacerisi | categoriilor de risc. prezentarea portofoliu
modalitatilor de
minimizare a lor. P2. Fise de estimare a riscurilor | Me 2. - caiet de sarcini,
in afaceri si gestionarea lor. prezentarea portofoliului.
P3. Item de identificare a | Me3 - caiet de sarcini,
categoriilor de asigurari. prezentarea portofoliului.

VI. Sugestii metodologice

Continuturile practicii de initiere in specialitate trebuie sa fie abordate intr-o maniera intagrata,
corelate cu particularitatile si nivelul initial de pregatire al elevului. Curriculum are o structura
flexibild, deci poate incorpora in orice moment noi mijloace, tehnici sau resurse didactice.

Pentru activitatea Investigarea optiunilor privind insertia Tn campul muncii ar fi posibil sa se
utilizeze de catre cadru didactic urmatoarele metode, procedee didactice: jocul didactic “Tabla
de anunturi”, “Profesia mea”, turul galeriei, GPP, instructaj, fisa postului.

Pentru realizarea ”Conceptualizarea optiunii de alternativa a activitatii de antreprenoriat in

|II

raport cu cariera profesional”- lucru in grup, braistormingul, studii de caz, bulgarele de zapada,

jocul didactic etc.

Disecarea surselor de finantare a afacerii ar putea fi organizata cu utilizarea: jocului didactic
»Punct de echilibru”, lucru in grup, studiu de caz, jurnalul etc.

Determinarea formelor de organizare a activitatii in entitate economica, la randul sau implica
utilizarea: dezbaterii, linia valorica, analiza SWOT, problematizarea, prezentarea.

Tn cadrul activitatii . llustrarea principiilor si componentelor comunicrii eficiente pot fi utilizate:
jocuri didactice “Trocul”, “Telefonul stricat”, fise de lucru, prezentari, Panel, Delphi, interviul,
lucru in grup, turul galeriei.

Distingerea modalitatilor de motivare a angajatilor poate fi planificatd cu folosirea: observatiei,
problematizarii, studiilor de caz, excursii la unitati economice, investigarea, jocul didactic etc.

n Practicarea unor elemente de initiere in planificare financiara a afacerii se pot folosi: fise de
lucru, studii de caz, analiza, jocuri didactice, GPP, exercitiu, problematizarea, lucru in grup, joc
didactic ,,Costurile creditului”, bulgarele de zapada, problematizarea etc.
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La Utilizarea elementelor de marketing in promovarea afacerii sunt bine venite: analiza, fisa de
lucru, problematizarea, activitatea “Identificarea sloganului publicitar”, studiul de caz, lucrul in
echipa, jocul didactic etc.

Pentru Determinarea riscurilor unei afaceri si modalitatilor de minimizare a lor se vor utiliza:
problematizarea, studiu de caz, Joc , Asigurarea potrivita”, matricea de analiza si diminuare a
riscurilor.

Pentru imbunatatirea procesului de realizare a practicii de initiere in specialitate se recomanda
realizarea caietului de sarcini al elevului, care pe parcurs v-a fi completat. Examenul se v-a
desfasura cu sustinerea caietului de practica completat pe parcurs.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Tn cadrul practicii cadrul didactic poate practica tipuri de evaluare formativa, sumativd bazata
pe criterii. Astfel:

Nr. Categoria de produs Criterii de evaluare a produsului

crt.

1. Actele specifice corespondentei de | - corespunderea standardelor de perfectare
afaceri - corectitudinea formularii continutului.

- tinuta lingvistica

- tinuta grafica

- respectarea termenilor de elaborare s.a.
2. Investigatie. - relevanta

- veridicitatea

- corectitudinea

- completitudinea

- respectarea normelor prestabilite,

- productivitatea

3 Studii de caz - corectitudinea interpretarii
- calitatea solutiilor
- corespunderea solutiilor ipotezelor,

argumentelor.

- corectitudinea lingvistica

- originalitatea, personalizarea

- valoarea stiintifica

4. Proiectul elaborat - validitatea proiectului

- completitudinea proiectului

- elaborarea si structura proiectului
- calitatea materialului folosit

- creativitatea

5. Fise de observatii - relevanta

- veridicitatea

- corectitudinea

- completitudinea

- respectarea normelor prestabilite

- productivitatea

6. Exercitii - corectitudinea formularii ipotezelor
- corectitudinea rationamentului
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- aplicarea indicatorilor
- corectitudinea solutiilor
- interpretarea rezultatelor

7 Prezentari - corectitudinea ipotezelor
- corectitudinea concluziei
- originalitatea metodei de demonstrare
- calitatea prezentarii textuale si grafice
8 Sustinerea caietului de practica - corectitudinea rationamentului
- aplicarea indicatorilor
- corectitudinea solutiilor
- interpretarea rezultatelor
- respectarea normelor prestabilite
- completitudinea Tndeplinirii sarcinilor din caietul
de practica sau portofoliu
9 Sustinerea portofoliului de practica - corectitudinea rationamentului

- aplicarea indicatorilor

- corectitudinea solutiilor

- interpretarea rezultatelor

- respectarea normelor prestabilite

- completitudinea indeplinirii sarcinilor din caietul
de practica sau portofoliu

Toate produsele pot fi inregistrate intr-un caiet de sarcini care se evalueaza pe parcurs, sau
portofoliu de prezentare a practicii, la discretia cadrului didactic. La finele stagiului de practica
nota finala v-a fi constituita din media notelor curente acumulate, pe baza completarii caietului

de sarcini sau a portofoliului si sustinerea acestuia.

VIII. Cerinte fata de locurile de practica

Activitatea de practica se desfasoara in salile de clasa. Sala de clasa trebuie sa fie inzestrata cu

mese scolare, scaune, tabla, cretd, ecran, proiector pentru prezentari, acoperire Wi-fi. Pentru

realizarea de proiecte se recomanda vizitarea unitatilor economice. Activitatile se vor desfasura

conform orarului prestabilit de institutie.

IX. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. | Denumirea resursei Locul in  care poate  fi Numarul de
Crt. consultata/accesata/procurata exemplare
resursa
1 Codul muncii Biblioteca CEEF 5
2 Legea cu privire la Biblioteca CEEF 2
antreprenoriat si
intreprinderi//
Monitorul oficial
3 Din start cu idei optime | Biblioteca CEEF 6
de afaceri
4, Ghenadie Ciumac Biblioteca CEEF 3
Bazele
antreprenoriatului
Editura ASEM Chisinau
2013
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Corespondenta
economica
Editura ASEM, Chisinau

Biblioteca CEEF

10

Economia Aplicata
Chisinau 2000-2014

Biblioteca CEEF

300

Bazele
antreprenoriatului

Biblioteca CEEF

Denny Richard, Cum sa
comunici ca sa castigi.
Secretele unei
comunciari de succes,
Editura Polirom,
Bucuresti 2003

Biblioteca CEEF

Statistici pe domenii

http://www.statistica.md/

nelimitat

10.

Acte specifice etapei
preinterviului

www.europass.cedefop.europa.eu

nelimitat

11.

Aprecierea
antreprenoriatului ca
alternativa de angajare
in cdmpul muncii

www.ceda.md

nelimitat
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